TASSIN

COLLECTIVITE :
Ville de Tassin la Demi-Lune

CADRE D'EMPLOIS : Ingénieur
ACCES AU GRADE DE : Ingénieur principal
catégorie A

TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE

ANNEE 2026

Hommes Femmes TOTAL
Nombre de promouvahle(s) 1 1
Taux de promation | 100
Nombre de promotion{s) possible 1 1
Nombre d'agent(s) proposé(s} 1 1

LANDGRAF Christiane

Ingénieur

16/04/2015

9 18/01/2023

01/01/2026

791

2A2M 17)

Date:.Oa JrOR(Ia26

Signature de 'autorité territoriale
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COLLECTIVITE : TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE ANNEE 2026
Ville de Tassin la Demi-Lune

TASSE Hommes | Femmes | TOTAL
Hh R . Nombre de promouvable(s) 0 1 1
CADRE D'EMPLQIS : Adjoint administratif Taux de promotion z 100

ACCES AU GRADE DE : adjoint administratif principal 1ére classe Nombre de promotion(s) possible 0 1 1

Nombre d'agent(s) proposé(s) - 0 1 1

CARTIER-MICHAUX Catherine | F 1 Ajoint administratif principal 2éme classe | 01/10/2017 11 01/10/2022 01/01/2026 7 478 2A 5M 8)

Date : le 21/05/2026

Signature de {'autorité territoriale




COLLECTIVITE : TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE ANNEE 2026
Ville de Tassin la Demi-Lune ‘
TASSIN Hommes | Femmes | TOTAL
Hh R Nombre de promouvable(s) ' 1 2 3
CADRE D'EMPLOIS ; Adjoint administratif Taux de promotion e 100
ACCES AU GRADE DE : adjcint administratif principal 2éme classe Nombre de promotion(s} pessible 1 2 3
Nombre d'agent(s) proposé(s} 1 1 2

BOUCHER Thomas | M 1

Ajoint administratif

01/01/2017

—

7 01/01/2025

30/08/2026

396

6M 20

THERMOZ Emilie F 2

Ajoint administratif

01/03/2004

7 20/11/2025

21/10/2026

396

3M 204

Date : fe 21/05/2026

Signature de l'autorité territoriale

Pierre BERG
Adjoint délégné aux Ressources Humaines




" COLLECTIVITE ;.
Ville de Tassin la Demi-Lune

CADRE D'EMPLOIS : Adjoint technique
ACCES AU GRADE BE : adjoint technique principal 1&re classe

TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE

ANNEE 2026

Hommes Femmes TOTAL
Nombre de promouvable(s) 0 1 1
Taux de premotion 100
Nombre de promotion(s) possible 0 1 1
Nombre d'agent(s) proposé(s) 0 1 1

PELLETIER Karine

F 1 adjoint technique principal 2éme classe

01/10/2012

g 03/05/2024

01/01/2026

1A 1M 9§

pate : Do oS {200t

Signature de I'autorité territoriale
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TASSIN

L ER LUIE

COLLECTIVITE :
Viile de Tassin la Demi-Lune

CADRE D'EMPLOIS ; Adjoint technigue

ACCES AU GRADE DE : adjoint technique principal 2éme classe

TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE

ANNEE 2026
Hommes | Femmes TOTAL
Nombre de promouvable(s) 3
Taux de promotion : 100
Nombre de promotion(s) possible 0 3 3
Nombre d'agent(s} proposé(s} 0 2 2

HAMAILI Nadia

adjoint technique

16/02/2011

05/03/2024

01/01/2026

404

Mel

GROUSSON Corinne F 2

adjoint technique

01/08/2005

11

19/06/2024

01/01/2026

446

1A 6M 12)

Date : & YA1aS | WA,

Signature de |'autorité territoriale




g COLLECTIVITE :
o] # Villg de Tassin fa Demi-Lune

ACCES AU GRADE DE :

CATEGORIE: B

CADRE D'EMPLOIS :

TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE

Chef de service Police Municipale

Chef de service Potice Municipale
principal 2éme classe

ANNEE 2026
Hommes Femmes TOTAL
Nombre de promouvable(s) 0 1 1
Taux de promoticn [ 100
Nombre de promotion(s) possible 0 1 1
Nombre d'agent(s) proposé(s) 0 1 1

LI-VIGN! Dominique |F

Thef de service
de Police Municipale

01/09/2021

11 17/01/2026

01/09/2026

542

7M 14)

Date: Qe N OS{DaQ 0

Signature de I'autorité territogi

~] Adjoint délégue umaines
42 Adjoint délegue auk Ressources H




COLLECTIVITE : : ‘ TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE : ANNEE 2026
Ville de Tassin la Demi-Lune

T&S,i& CADRE D'EMPLO!S : agent de police municipale Hommes Femmes TOTAL
e ACCES AU GRADE DE : brigadier chef principal Nombre de promouvable(s) 1 1 2
Taux de promotion 100
CATEGORIE:. C ‘ Nombre de promotion(s) possibie 1] 1 2
Nombre d'agent(s)proposé{s)- | .. . o} _ ... 1| ... . 1]

~

BOBILLON Chloé F 1 gardien brigadier 20/09/2021 11/06/2024 01/01/2026 3 425}1A 6M 20)

Date: Qo 9 MO 306

Signature de I'autorité territoriale

Pierre BERGERET

Adjoint délégué aux Ressources Humaines



COLLECTIVITE : TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE ANNEE 2026
Ville de Tassin la Demi-Lune

TASSINM Hommes | Femmes TOTAL
' Nombre de promouvable(s) 0 1 1
CADRE D'EMPLOIS ; auxiliaire de puériculture Taux de promotion 100
ACCES AU GRADEDE :  auxiliaire de puériculture classe supérieure Nombre de promotion{s} possible 0 1 1
Catégorie B Nombre d'agent(s) proposé(s} t] 1 1

VIALATOUX frangoise F 1 Auxiliaire de puéricuiture de classe normale §01/01/2005| 6 |21/05/2023 01/01/2026 4 484 1A 8M 27)

Date: le 21/05/2026

Signature de |'autorité territoriale




COLLECTIVITE : TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE ANNEE 2026
drie b Ville de Tassin la Demi-Lune

Hommes Femmes TOTAL

Nombre de promouvable(s) 0 1 1

CADRE D'EMPLOIS : Educateur de jeunes enfants Taux de promotion 100
ACCES AU GRADE DE : Educateur de jeunes enfants classe exceptionnelle Nombre de premaoticon{s) possible 0 1 1
Catégorie A Nombre d'agent(s) proposé(s) 0 1 1

MAGNIN Véronique F 1 EIE 01/08/2011 9 01/11/2025 01/09/2026 6 622 10M

Date : Qo S MOS(I26

Signature de I'autorité territoriale




TASSIN

A T N I

COLLECTIVITE :
Ville de Tassin la Demi-Lune

CADRE D'EMPLOIS : Agent social
ACCES AU GRADE DE : Agent social principal 1ére classe

TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE ANNEE 2026
Hommes Femmes | TOTAL
Nombre de promouvable(s) 0 1 1
Taux de promotion 100
Nombre de promotion(s) possible (] 1 1
Nombre d'agent(s) proposé(s) 0 1 1

GOY Dominique

F 1 Agent social principal 2&8me classe

01/03/2010

10 14/06/2023 01/01/2026

478

Date : le 21/05/2026

Signature de l'autorité territoria




