COLLECTIVITE LIMAS TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE

3 CADRE D'EMPLOIS Agent de Maitrise PHommes |[Femmes] TOTAL
ACCES AU GRADE DE : Agent de Maitrise Principal B 'f 0 % 1

Taux de promotion | 100%

CATEGORIE : | c | Nombre de promotion(s} possible 0 1 1
| Nombre d'agent(s) proposé(s) | 0 1 1

CLASSEMENT
SITUATION ACTUELLE : s
DANS LE NOUVEAU GRADE

Nom et prénom des
Echelon Indice brut | d’ancienneté dans%
I"échelon |

fonctionnaires proposés Sexe ! | Reliquat

Date prévisible de |

par ordre de merite Obtention du grade Echelon Date d'effet Reliquat éventuel dans cet échelon s
| nomination

MOULYS Mélanie F 1 Agent de Maitrise 01.10.2022 8 101.10.2026 Oa Om Qj 01.10.2026 5 414 0a Om 0j

Le Maire,
Michel THIEN




TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE

COLLECTIVITE

CADRE D'EMPLOIS
ACCES AU GRADE DE

Adjoint Administratif

Adjoint Administratif Principal 2e classe

"CATEGORIE

Nom et prénom des

fonctionnaires proposés

par ordre de mérite

BOUDET Sandrine

Sexe

F 1 Adjoint Administratif

Obtention du grade

01.03.2023

SITUATION ACTUELLE

Echelon

Date d’effet

16.09.2025

~ Nombre de promou

PHommest|fFemmes| TOTAL

Taux de promotion
Nombre de promotion(s) possible
Nombre d'agent(s) proposé(s)

CLASSEMENT
DANS LE NOUVEAU GRADE

Reliquat
Echelon Indice brut | d’ancienneté dans:
| 'échelon

| Date prévisible de

Reliquat éventuel dans cet échelon P
nomination

0a Om 0j 01.03.2026 6 376 0a 1m 25j

Le Maire,
Michel THIEN




