COLLECTIVITE : PROJET DE TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE ANNEE 2026
MAIRIE DE CRAPONNE

CADRE D'EMPLOIS : Adjoint Administratif Hommes | Femmes TOTAL
ACCES AU GRADE DE :| Adjoint Administratif Principal 2eéme classe Nombre de promouvable(s) 2 2
Taux de promotion 50%
CATEGORIE:| C Nombre de promotion(s) possible it 1
GROUPE HIERARCHIQUE : 2 Nombre d'agent(s) proposé(s) ! it 1
CLASSEMENT
F SITUATION ACTUELLE
Nom et prénom des DANS LE NOUVEAU GRADE
fonctionnaires proposés | Sexe N
iy Valeur . . Srasils 5 i = 2
par ordre de mérite d'ordr | profession Grade Date d’effet Echelon Date d’effet i b e,ventue! e prf__-ws[ble Echelon Indice brut FRlluyar c! 'anaennete
e nelle dans cet échelon | de nomination dans I'échelon
TEMBOURET Valérie F 01/09/2012 9eme 08/01/2026 0 01/09/2026 7éme 416 5 mois et 5 jours
* réussite examen professionnel d'Adjoint du Patrimoine Principal de 2éme classe en 2024 Date :

Signature de l'autorité territoriale

Sandrine CHADIER - Maire




COLLECTIVITE : PROJET DE TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE ANNEE 2026
MAIRIE DE CRAPONNE

CADRE D'EMPLOIS : Adjoint Administratif Hommes | Femmes TOTAL
ACCES AU GRADE DE :| Adjoint Administratif Principal 2eéme classe Nombre de promouvable(s) 2 2
Taux de promotion 50%
CATEGORIE:| C Nombre de promotion(s) possible it 1
GROUPE HIERARCHIQUE : 2 Nombre d'agent(s) proposé(s) ! it 1
CLASSEMENT
F SITUATION ACTUELLE
Nom et prénom des DANS LE NOUVEAU GRADE
fonctionnaires proposés | Sexe N
iy Valeur . . Srasils 5 i = 2
par ordre de mérite d'ordr | profession Grade Date d’effet Echelon Date d’effet i b e,ventue! e prf__-ws[ble Echelon Indice brut FRlluyar c! 'anaennete
e nelle dans cet échelon | de nomination dans I'échelon
TEMBOURET Valérie F 01/09/2012 9eme 08/01/2026 0 01/09/2026 7éme 416 5 mois et 5 jours
* réussite examen professionnel d'Adjoint du Patrimoine Principal de 2éme classe en 2024 Date :

Signature de l'autorité territoriale

Sandrine CHADIER - Maire




COLLECTIVITE :

PROJET DE TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE

ANNEE ' 2026
MAIRIE DE CRAPONNE
CADRE D'EMPLOIS : Adjoint Administratif Hommes | Femmes | TOTAL
ACCES AU GRADE DE :  Adj. Administratif Principal de 1&re classe Nombre de promouvable(s) 2
Taux de promotion 50%
CATEGORIE: C Nombre de promotion(s) possible 1 1
GROUPE HIERARCHIQUE : 2 Nombre d'agent(s) proposé(s) 1 1
CLASSEMENT
SITUATION ACTUELLE
Nom et prénom des DANS LE NOUVEAU GRADE
fonctionnaires prc-ap_oses par Sexe N° ek Reliquat SR P 5
ordre de mérite d'ordr || professionn Grade Date d’effet Echelon Date d’effet éventuel dans i pn.zv15|' 5 Echelon Indice brut iy . ’anc:enne 2
o elle b s de nomination dans I'échelon
CONGOURDEAU Stéphanie F Adjoint Adm. Princ. 2éme classe 01/08/2021 9éme 16/02/2026 0 01/09/2026 6éme 460 4 mois et 10 jours
Date :

Signature de l'autorité territoriale

Sandrine CHADIER - Maire




COLLECTIVITE : PROIJET DE TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE ANNEE 2026

CCAS de CRAPONNE
CADRE D'EMPLOIS : Adjoint Administratif Hommes | Femmes | TOTAL
ACCES AU GRADE DE :  Adj. Administratif Principal de 1&re classe Nombre de promouvable(s) il
Taux de promotion 50%
CATEGORIE: C Nombre de promotion(s) possible ‘ 1 1
GROUPE HIERARCHIQUE : 2 Nombre d'agent(s) proposé(s) ! 1 1
CLASSEMENT
SITUATION ACTUELLE
Nom et prénom des DANS LE NOUVEAU GRADE
fonctionnaires prtfp.oses par Sexe N° =, Reliquat e bR -
ordre de mérite d'ordr | professionn Grade Date d'effet Echelon Date d’effet éventuel dans | o prgws[ 3 Echelon Indice brut i 'fmclenne 5
K alla Cebdehaisn de nomination dans I'échelon
ARAMBOL Valérie F Adjoint Adm. Princ. 2éme classe 01/06/2021 | 9éme 12/05/2024 0 01/09/2026 6eéme 460 la6metl3]
Date :

Signature de la Présidente du C.C.A.S.
- CRA

Sandrine CHADIER




COLLECTIVITE : PROJET DE TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE ANNEE 2026
MAIRIE DE CRAPONNE
CADRE D'EMPLOIS : Adjoint du Patrimoine Hommes | Femmes TOTAL
ACCES AU GRADE DE :  Adj. du patrimoine Principal de 2&me classe Nombre de promouvable(s) 1 1 2
Taux de promotion 50%
CATEGORIE: C Nombre de promotion(s) possible 1 1
GROUPE HIERARCHIQUE : 2 Nombre d'agent(s) proposé(s) 1 1
CLASSEMENT

Nom et prénom des

SITUATION ACTUELLE

DANS LE NOUVEAU GRADE

fonctionnaires proposés | Sexe N
o Valeur ' . Futenid = i * 4
: t ; |
par ordre de mérite d'ordr || profession Grade Date d’effet Echelon Date d’effet by e'ventuel Rk pr?\nm.ble Echelon Indice brut bt c{ ?ncuennete
& nelle dans cet échelon | de nomination dans |'échelon
MALERBA Lison * M Adjoint du patrimoine 01/01/2021 | 7éme 29/12/2025 0 01/09/2026 5éme 396 2 mois et 21 jours

* réussite examen professionnel d'Adjoint du Patrimoine Principal de 2&éme classe en 2024

Date :
Signature de |'autorité territoriale

Sandrine CHADIER - Maire




COLLECTIVITE : PROIJET DE TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE ANNEE 2026
MAIRIE DE CRAPONNE
CADRE D'EMPLOIS : Agent de police municipal Hommes | Femmes TOTAL
ACCES AU GRADE DE : Brigadier-Chef principal Nombre de promouvable(s) 1 1
Taux de promotion 50%
CATEGORIE: C Nombre de promotion(s) possible 1 1
GROUPE HIERARCHIQUE : 2 Nombre d'agent(s) proposé(s) 1 1
CLASSEMENT
; SITUATION ACTUELLE
Nom et prénom des DANS LE NOUVEAU GRADE
fonctionnaires proposés | Sexe e
par ordre de mérite d'ordr Dr::::i;n Grade Date d'effet | Echelon Date d'effet Aeliaus even el Date previsibie Echelon Indice brut Yol e innet dat =
2 nelle dans cet échelon | de nomination I'échelon
COURTOIS Boris M Gardien Brigadier 01/07/2021 9éme 20/12/2024 0 01/09/2026 5éme 469 sans
Date :

* réussite examen professionnel d'Adjoint du Patrimaine Principal de 2&me classe en 2024

Signature de l'autorité territoriale

Sandrine CHADIER - Maire




COLLECTIVITE : PROIJET DE TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE ANNEE 2026
MAIRIE DE CRAPONNE
CADRE D'EMPLOIS : Adjoint Technique Hommes | Femmes TOTAL
ACCES AU GRADE DE : ' Adjoint Technique Princ. de 2éme classe Nombre de promouvable(s) 2| 2
Taux de promotion 50%
CATEGORIE: C Nombre de promotion(s) possible 1
GROUPE HIERARCHIQUE : 2 Nombre d'agent(s) proposé(s) 1
CLASSEMENT
; SITUATION ACTUELLE
Nom et prénom des DANS LE NOUVEAU GRADE
fonctionnaires proposés | Sexe N°
par ordre de mérite d'ordr pr:zi:run Grade Date d'effet | Echelon Date d'effet b LR et il Echelon Indice brut Eiqustd encicnne s
“ i) dans cet échelon | de nomination dans I'échelon
DESVIGNES Laétitia F Adjoint Technigue 01/09/2017 8éme 04/01/2025 0 01/09/2026 6éme 404 6 mois et 19 jours
CAMBET Jérémy M Adjoint Technique 01/04/2017| 7é&me 27/03/2024 0 01/09/2026 5éme 396 9 mois et 21 jours

* réussite examen professionnel d'Adjoint du Patrimoine Principal de 2éme classe en 2024

Date :
Signature de l'autorité territoriale

Sandrine CHADIER - Maire




