COLLECTIVITE :

TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE

ANNEE 2025
Cailloux-sur-Fontaines
CADRE D'EMPLOIS : adjoint technique Hommes | Femmes TOTAL
ACCES AU GRADE DE : adjoint technique principal 2éme classe Nombre de promouvable(s) 1 1
Taux de promotion
CATEGORIE: C Nombre de promotion(s) possible
Nombre d'agent(s) proposé(s)
CLASSEMENT
; SITUATION ACTUELLE
Nom et prénom des DANS LE NOUVEAU GRADE
fonctionnaires proposés Sexe Reliqiat
fos o Valeur ; . YR
par ordre de mérite . N professionnell Grade Date d’effet | Echelon Date d’effet el e)/entuel e pr?vm.ble Echelon Indice brut d’ancienneté dans
dioidre " o | [Jdanscetéchelon} de nomination L B v achalon
MAY Cécilia F adjoint technique 25/08/14 8| 28/10/24|0a 11m3j 01/10/25 6 404|0a3m21j
Date: 02/10/25

Siganture de l'autorité territoriale
ENDERLIN Angélique
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d'ordre 5 dans cet échelon | de nomination dohaon
~ |MARGAIN Jérdme M| “|adjoint technique principal 2én{ 01/01/07| 10| 25/02/25| = |el h o/ 7 478|0a0mOj

Date :

Siganture de | auto%ci@“ ]
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