VILLE DE Vil de Selnt-priest

SAINT-PRIEST» CCAS

Le 19/06/2026

TABLEAU ANNUEL
DES AVANCEMENTS DE GRADE 2026
VILLE et CCAS

GRADE D’AVANCEMENT : ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL 2EME
CLASSE

Noms et prénoms Avancement a la date du

MME ALBUQUERQUE INGRID 01/06/2026

MME BDAIERLEDIMI ANISSA 01/06/2026

M. ECHE MAXIME 01/09/2026

MME ERDEMIR ESMA 01/06/2026 (examen professionnel)
MME MARTINEZ VERONIQUE 01/11/2026

MME OUDJOUDI ALEXANDRA 01/06/2026 (examen professionnel)

La part respective des femmes et des hommes de la collectivité au sein des agents remplissant
les conditions d’avancement pour ce grade ainsi que ceux inscrits dans le présent tableau sont
les suivantes :

Femmes Hommes
Proposables 9 1
Inscrits sur le Tableau annuel 5 1
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GRADE D’AVANCEMENT : ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL 1ERE

CLASSE

Noms et prénoms

Avancement a la date du

MME FAUBLADIER CHRISTELLE 01/06/2026
MME MADANI FATIHA 01/06/2026
MME MARGOSSIAN PATRICIA 01/06/2026
M. VACCA OLIVIER 01/06/2026

La part respective des femmes et des hommes de la collectivité au sein des agents remplissant
les conditions d’avancement pour ce grade ainsi que ceux inscrits dans le présent tableau sont

les suivantes :

Femmes Hommes
Proposables 10 1
Inscrits sur le Tableau annuel 3 1

GRADE D’AVANCEMENT : REDACTEUR PRINCIPAL 2EME CLASSE

Noms et prénoms

Avancement a la date du

MME BOURAS SAURAYA 01/06/2026
MME MAZERAN MARIE-AGNES 01/06/2026
MME ROMEUR MARIJA 01/08/2026
MME VALLET LAURENCE 01/06/2026

La part respective des femmes et des hommes de la collectivité au sein des agents remplissant
les conditions d’avancement pour ce grade ainsi que ceux inscrits dans le présent tableau sont

les suivantes :

Femmes Hommes
Proposables 9 0
Inscrits sur le Tableau annuel 4 0




RlNCIPAL 1ERECLASSE

Nom et prénom

Avancement 2 la date du

M. LAVIGNE CLEMENT

01/06/2026

La part respective des femmes et des hommes de la collectivité au sein des agents remplissant
les conditions d’avancement pour ce grade ainsi que ceux inscrits dans le présent tableau sont

les suivantes :

Femmes Hommes
Proposables 0 1
Inscrits sur le Tableau annuel 0 1

Nom et prénom

Avancement a la date du

M. CHAUX DAVID
MME MERLE CAMILLE

24/09/2026
01/06/2026

La part respective des femmes et des hommes de la collectivité au sein des agents remplissant
les conditions d’avancement pour ce grade ainsi que ceux inscrits dans le présent tableau sont

les suivantes :

Femmes

Hommes

Proposables

2

Inscrits sur le Tableau annuel

1

GRADE D’AVANCEMENT : ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL 2EME CLASSE

Noms et prénoms

Avancement a la date du

M. BOUTERAA RAMZI

01/06/2026
MME DIAZ LAURENA 01/06/2026
MME DONGUY CELINE 01/09/2026 -
MME GIULIANI ROSA 01/09/2026
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MME KROUMI FAKIA 01/09/2026
M. MAJ OR ROBERT 01/09/2026 e
MME OUAHBI MAFTAH 01/06/2026
MME PERNY MARJORIE 01/06/2026
M. SABY PHILIPPE 01/09/2026
MME SALOPPE SEVERINE 01/09/2026
MME TERRIER NATHALIE 01/09/2026
MME YAHIAOUISAQUINA 01/09/2026

La part respective des femmes et des hommes de la collectivité au sein des agents remplissant
les conditions d’avancement pour ce grade ainsi que ceux inscrits dans le présent tableau sont

les suivantes :

Femmes

Hommes

Proposables

23

7

Inscrits sur le Tableau annuel

9

5

GRADE D’AVANCEMENT : ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL 1ERE CLASSE

Noms et prénoms Avancement a la date du
M. ACHOUR MRAAMAR 01/06/2026
M. ARDITTICYRIL 01/11/2026
M. CHOPPARD NICOLAS 01/06/2026
MwEe DUBOT CHLOE 01/06/2026
M. GARCIA CHR.ISTO.I;‘I-IE - 01/06/2026
MME GUENFOUD SORIA 18/11/2026
M. HENICHE NIDAL-EDDINE 01/06/2026
M. MARTIN CHRISTOPHE 01/06/2026
MME PINERO CARMEN 01/06/2026
MI\I‘I’EV“S:-‘.\“I.-IOULI KARIMA 01/09/2026
MwmEe SEGHIR MADELEINE 01/09/2026

4/10




La part respective des femmes et des hommes de la collectivité au sein des agents remplissant
les conditions d’avancement pour ce grade ainsi que ceux inscrits dans le présent tableau sont
les suivantes :

Femmes Hommes
Proposables 14 20
Inscrits sur le Tableau annuel 5 6

B MATTRISE PRINCIPAL,
Nom et prénom Avancement a la date du
M. GUIDA CEDRIC 01/07/2026
M. MAFFEI RAPHAEL 01/07/2026

La part respective des femmes et des hommes de la collectivité au sein des agents remplissant
les conditions d’avancement pour ce grade ainsi que ceux inscrits dans le présent tableau sont
les suivantes :

Femmes Hommes

Proposables I

[R

Inscrits sur le Tableau annuel 0

GRADE D’AVANCEMENT : TECHNICIEN PRINCIPAL 2EME CLASSE

Nom et prénom Avancement a la date du

M. EMERARD FRANCOIS 01/06/2026

La part respective des femmes et des hommes de la collectivité au sein des agents remplissant
les conditions d’avancement pour ce grade ainsi que ceux inscrits dans le présent tableau sont
les suivantes :

Femmes Hommes
3 Proposables 1 1
Inscrits sur le Tableau annuel 0 |




,,,,,,

| GRADE D’AVANCEMENT : TECHNICIEN PRINCIPAL 1ERE CLASSE

Noms et prénoms

Avancement a la date du

MME COCHO SANDRINE 01/06/2026
M. NARCISSE RONALD 01/11/2026
01/06/2026

M. SARRON SYLVAIN

La part respective des femmes et des hommes de la collectivité au sein des agents remplissant
les conditions d’avancement pour ce grade ainsi que ceux inscrits dans le présent tableau sont

les suivantes :

Femmes Hommes
Proposables 3 4 i
Inscrits sur le Tableau annuel | 2

GRADE D’AVANCEMENT : INGENIEUR PRINCIPAL

Nom et prénom

Avancement 2 la date du

M. BURIAND HERVE

01/06/2026

La part respective des femmes et des hommes de la collectivité au sein des agents remplissant
les conditions d’avancement pour ce grade ainsi que ceux inscrits dans le présent tableau sont

les suivantes :

Femmes Hommes
Proposables 0 7 =
Inscrits sur le Tableau annuel ] ]
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Nom et prénom

Avancement a la date du

MME DA COSTA CELINE

01/06/2026

La part respective des femmes et des hommes de la collectivité au sein des agents remplissant
les conditions d’avancement pour ce grade ainsi que ceux inscrits dans le présent tableau sont

les suivantes :

Femmes Hommes
Proposables 1 0
Inscrits sur le Tableau annuel 1 0

Noms et prénoms

Avancement i la date du

MME LEPAGE SOLANGE

01/07/2026

M. RICHAUD KEVIN

01/06/2026

La part respective des femmes et des hommes de la collectivité au sein des agents remplissant
les conditions d’avancement pour ce grade ainsi que ceux inscrits dans le présent tableau sont

les suivantes :

Femmes Hommes
Proposables 3 ! i
Inscrits sur le Tableau annuel 1 1
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DESEC
SE

Noms et prénoms Avancement a la date du
MME AZZOQUZ NADJET 01/06/2026
MME CREMADES RACHEL 01/06/2026
MME HERMANN NADEGE 01/09/2026

La part respective des femmes et des hommes de la collectivité au sein des agents remplissant
les conditions d’avancement pour ce grade ainsi que ceux inscrits dans le présent tableau sont

les suivantes :

Femmes Hommes
Proposables 9 0
Inscrits sur le Tableau annuel 3 0

| PRINCIPAL IgRE CLASSE

+ ASSISTANT D’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

Noms et prénoms

Avancement 3 la date du

M. CAPELLE FRANCK

01/06/2026 (examen professionnel)

MME PAUBEL CELINE

01/06/2026 (examen professionnel)

La part respective des femmes et des hommes de la collectivité au sein des agents remplissant
les conditions d’avancement pour ce grade ainsi que ceux inscrits dans le présent tableau sont

les suivantes :

Femmes Hommes
Proposables o 1
Inscrits sur le Tableau annuel | i
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Nom et prénom Avancement a la date du

MME LUYA MELANIE 13/06/2026

La part respective des femmes et des hommes de la collectivité au sein des agents remplissant

les conditions d’avancement pour ce grade ainsi que ceux inscrits dans le présent tableau sont
les suivantes :

Femmes Hommes
Proposable 1 0
Inscrits sur le Tableau annuel 1 0

/R PRINCIPAL 28ME CLASSE
Nom et _prénom Avancement a la date du
M. GHEMMAZI SAMIR 01/06/2026 (sur examen)

La part respective des femmes et des hommes de la collectivité au sein des agents remplissant
les conditions d’avancement pour ce grade ainsi que ceux inscrits dans le présent tableau sont
les suivantes :

Femmes Hommes
Proposable 0 |
Inscrits sur le Tableau annuel )] |

 GRADE D’AVANCEMENT : BRIGADIER-CHEF PRINCIPAL

Nom et prénom Avancement 2 la date du
MME CARPENTIER SARAH 01/06/2026
M. MINOT QUENTIN 01/06/2026




La part respective des femmes et des hommes de la collectivité au sein des agents remplissant
les conditions d’avancement pour ce grade ainsi que ceux inscrits dans le présent tableau sont
les suivantes :

Femmes Hommes
Proposables I 4
Inscrits sur le Tableau annuel 1 1
Filiére administrative : 17 CATEGORIE C : 41
Filiére technique : 30 CATEGORIE B : 15
CATEGORIE A : 3

Filieres sociale et médico-sociale : 5
Hilihe antmarion 22 Tableau arrété a 59 noms.
Filiére sportive : 1

Filigre culturelle : 2

Filiére police municipale : 2

Le Maire

Gilles GASCON
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