TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE

COLLECTIVITE : SIVU AQUAVERT ANNEE : 2025
CADRE D'EMPLOIS : ETAPS Nombre de promouvable(s) 1
ACCES AU GRADE DE : ETAPS principal de 1ére classe Taux de promotion 100%
Nombre de promotion(s) possible 1
CATEGORIE : B Nombre d'agent(s) proposé(s) 1
Hommes | Femmes TOTAL
Nombre de promouvable(s) 1 1
Nombre de promu{e(s) 1 1
SITUATION ACTUELLE CLASSEMENT DANS LE NOUVEAU GRADE
Nom et prénom des STt L e
fonctionnaires proposés Sexe N° d'ordre | - ePr_v'S' 0 ,
] nomination Date de Reliquat " | Reliquat d'anci e
par ordre de mérite Grade actuel | nomination dans | Echelon actuel Date d’effet éventuel dans i Indice brut iR 4 ?nC|enne 5
échelon dans I'échelon
le grade cet échelon
ETAPS
GOIN Jean-Yves H 1 01/09/2025| principal [10/11/2021 6 25/08/2024 0 3 484 1A 6J
2é&éme classe
Date : ler octobre &‘ AT,
VA,
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Signature de 'autorité territoriale :
I ESPACEINTERCOMMINAYL 1)
Chemin des Cytises

La Présidente
C. GARRIGOU
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COLLECTIVITE :

SIVU AQUAVERT

TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE

ANNEE : 2025
CADRE D'EMPLOIS : ETAPS Nombre de promouvable(s) 1
ACCES AU GRADE DE : ETAPS principal de 2éme classe Taux de promotion 100%
Nombre de promotion(s) possible 1
CATEGORIE : B Nombre d'agent(s) proposé(s) 1
Hommes | Femmes TOTAL
Nombre de promouvable(s) 1 1
Nombre de promu(e(s) 1 1
SITUATION ACTUELLE CLASSEMENT DANS LE NOUVEAU GRADE
Nom et prénom des e
fonctionnaires proposés Sexe N d'ordre | - :o‘:“:':;io: 4 Bl Reliquat
par ordre de mérite Grade actuel | nomination dans | Echelon actuel Date d'effet éventuel dans Nouvel Indice brut L d,"z-mcienneté
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PARRINELLO Florian H 1 15/09/2025 ETAPS 15/09/2022 6 12/05/2025 0 4 444 1A3M 3J

La Présidente
C. GARRIGOU

Date : ler octobre 25
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