Délégation Ressources Humaines et Moyens Généraux
Direction des Ressources Humaines

Direction Adjcinte Administration des Ressources Humaines

EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES DU PRESIDENT

LE PRESIDENT DU CONSEIL DE LA METROPOLE DE LYON
ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT
AU GRADE D’ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 1% CLASSE 2025

Vu le code général des collectivites territoriales,
Vu le code général de la fonction publigue,

Vu le décret n° 2006-1690 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des
adjoints administratifs territoriaux,

Vu le décret n° 2013-593 du 05 juillet 2013 relatif aux conditions générales de recrutement et d'avancement
de grade et portant dispositions statutaires diverses applicables aux fonctionnaires de ia fonction publique
territoriale,

Vu le décret n° 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a I'évolution des
attributions des commissions administratives paritaires,

Vu l'arrété du 01 juin 2021 portant lignes directrices de gestion en matiére d’'avancement de grade et de
promoation interne pour les agents de la fonction publique territoriale, et ses arrétés modificatifs,

Vu l'arrété n° 2025-02-19-R-105 portant délégation accordée par M. le Président de la Métropole de Lyon a
Mme Zémorda KHELIF, 10éme Vice-Présidente,

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la Métropole de Lyon,

ARRETE

Article 1 — Le tableau annuel d'avancement de grade au titre de I'année 2025 pour l'accés au grade
d'adjoint administratif principal de 1° classe, est établi ainsi quil suit :

MATRICULE | NOM PRENOM AFFECTATION

23621 VANHOVE MATHIEU SRH DSHE PA/BP/AP/Bron

17855 LACHIZE NATHALIE SRH DSHE DRDSHE/SRH/ARHEG3
16723 BERNARD KARINE SRH DSHE LRG/L78S0C/LBOuest
16806 PAGANO KATTY SRH DSHE DSHE/DHL-HabitatLogt
16716 EK AURELIE SRH GEEP TERRITOIRES LCR/NETSO-NSudQues
14256 PRINCE CATHERINE SRH DGR DPIAF/DAAJA-DIr AAA
22967 coL LAURENCE SRH DGR DCP/DA ICCC

17613 DJIMBI KAMSU APPOLINAIRE SRH DSHE DRDSHE/FIN/DE DR
i7619 NAJAFI HAMRA SRH DSHE DVE/GD/Inst aide so0c
18181 ABGHOUNI BOUTOUBA | FADILLA SRH DSHE DPPE/Parc Enf PA
16609 DETGEUF BERENGERE SRH DSHE DRDSHE/SRH/EDC/GR2
22335 BOURRADOU TIZIANA SRH DTEE DR DYEE/F/DéchDEEE
11410 CARRE SYLVIE SRH DSHE PS/FV/AP/Vén Nord
30698 MAARQUK LiLA SRH DSHE DVAD/Gest dispositif
14063 LAMECHE ANISSA SRH DGR DFCG/QC/Gest Compt
14163 BARAT SYLVIE SRH DDR DR DDR/SRHDDR
31106 MAGNAN CHRISTINE SRH DSHE SERVICE DPEFAUT
20581 CHABRIER NADIA SRH DGR DFCG/QC/Gest Compt
31127 MERZGUK KHADID3A SRH DSHE SERVICE DEFAUT
16909 RCCHE XAVIER SRH DGR DCP/DA PilAcResp

L
mld
o
A
=
[« 4
e
Sl
>3




19515 KHALIL HAMZIA SRH DSHE PS/FV/SOC/Ven Sud
14099 GRONDIN ANGELIQUE SRH DDR DVTRI/Tourisme GC
16442 DECROSSALC GAELLE SRH GEEP DUM DR DUM/Fin PMP
20037 BOUCHELIT HENNI DALILA SRH DGR DRDRHMG/AF/PBC/S2
20121 GERMAIN-MONTAGNE DELPHINE SRH DSHE DVAD/Gest dispositif
17501 ALIDEMARD FREDERIQUE SRH DSHE DPPE/Parc Enf PA
17883 CACHET LESLIE SRH BDR DCVA/ActionCult-PA
20788 COTTIN AMANDINE SRH DSHE DVE/GD/Récupérations
20608 PASSELAIGUE JUUEN SRH DDR DR DDR/SRHDDR/ARH
17731 BUENQ BEATRICE SRH DGR DFCG/DRE/Recettes
22065 PINEAU SORAYA, SRH DDR DCVA/Vie associative
18066 GARDE GREGOIRE SANDRINE SRH DTEE OR DTEE/F/Eau-OPEB
31151 M SAIDIE MARLENE SRH DSHE SERVICE DEFAUT
16794 ALLIGIER DARIA SRH DSHE PS/FV/AP/St Fons
18035 KIRQUANE FAQUZIA SRH GEEP OUM IEM/VMEI-VoiMebEl
18241 NKONGOLO SYLVAIN SRH DSHE DRDSHE/SRH/EDC/GR2
10811 PISCIONE ISABELLE SRH GEEP DUM DR DGEEP/RH/Format
16515 PERET 50PHIE SRH DSHE LRG/L7850C/L80uest
28555 KAHYA HAYAT UGl HS/Equipe maobile
31075 LLORENS NICOLAS SRH DSHE SERVICE DEFAUT
14109 SCHNEIDER PEREIRA SABRINA SRH DGR DRH/EDDC/DC/IFT
17713 REVON ROMAIN SRH DSHE PS/FV/AP/St Fons
17953 DIBOUBA MABROUKA SRH DSHE RA/DMVVEVColDuclos
21712 VEDRINE CECILE SRH BSHE MDMPH/Eval Enfant
15079 DIOT STEPHANIE SRH DGR DR DRHMG/SRH/ARH
17754 GROS MARIE THERESE SRH DSHE MDMPH/Eval Enfant

Article 2 - Les agents peuvent choisir un représentant désigné par I'organisation syndicale représentative
de leur choix pour les assister dans 'exercice des recours administratifs contre les décisions individuelles
défavorables prises au titre de I'avancement de grade. A leur demande, les éléments relatifs a leur
situation individuelle au regard de la réglementation en vigueur et des lignes directrices de gestion leur
sont communiqués. Par ailleurs, tout recours contentieux contre la présente décision doit étre forme
auprés du tribunal administratif de Lyon, soit par requéte déposée au greffe du tribunal de Lyon (Palais
des juridictions administratives, 184 rue Duguesclin, 69433 LYON cedex 03), soit sur le site
www.telerecours.fr, dans les deux mois a partir de la notification de la décision.

Atrticle 3 - Madame la Directrice générale de la Métropole de Lyon est chargée de 'exécution du présent
arrété.

Lyon, le 07 octobre 2025

Le Présid# far délégation,

La Vicgfpfegidente déléguée aux ressources humaines

Zemorda IFl

La présente liste sera fransmise & :

- Madame la Préféte du Rhéne,
- Monsieur le Président du Centre de gestion du Rhone,

Elle fera également I'objet d'une publicité par voie d'affichage.

METROPOLE



