2026-018

Usmacca

Bassin versant du Garon

ARRETE n° A-2026-18

Objet : Arrété établissant les tableaux annuels d’avancement de grade pour I'année 2026
Le Président du SMAGGA,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité,

Vu la délibération en date du 16 janvier 2008 portant détermination des ratios promus-promouvables
apres avis du Comité Technique en date du 13 novembre 2007,

Vu l'arrété n° A-2021-36 en date du 30 juillet 2021 portant sur les lignes Directrices de Gestion,
définissant la promotion et la valorisation des parcours professionnels en matiére d’avancement de grade
et de promotion interne, apres avis du Comité Technique en date du 5 juillet 2021,

ARRETE

Article 1 : Les tableaux annuels d’avancement de grade au titre de I'année 2026 sont établis comme
suit, et comme ci-annexés :

Avancement au grade de : ATTACHE PRINCIPAL

NOM - Prénom Grade actuel Date prévisible de la nomination
MARVEAUX Christelle Attaché territorial 01/01/2026
Proportion hommes / femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmaes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion hommes / femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
1 0 1

Avancement au grade de : INGENIEUR PRINCIPAL

NOM - Prénom Grade actuel Date prévisible de la nomination
NAUDET Grégoire Ingénieur territorial 09/11/2026
Proportion hommes / femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 1 0

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion hommes / femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
1 1 0

Article 2 : Les présents tableaux d’avancement sera transmis au Centre de Gestion du Rhéne et de la
Métropole de Lyon qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L522-26

du Code Général de la Fonction Publique.
,/\Eﬁm
Article 3 : La Directrice est chargée de I'exécution du présent arrété. Ampliation ag,@entre de g@ﬁgg\n

du Rhéne et de la Métropole de Lyon et au comptable de la collectivité. S A




TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE

CADRE D'EMPLOIS : ATTACHES TERRITORIAUX Hommes Femmes TOTAL
ACCES AU GRADE DE : ATTACHE PRINCIPAL Nombre de promouvable(s) 0 1
Taux de promotion 100% 100%
CATEGORIE: A  GROUPE HIERARCHIQUE : 5 Nombre de promotion(s) possible 0 1
Nombre d'agent(s) proposé(s) 0 1
CLASSEMENT
SITUATION ACTUELLE
Nom et prénom des DANS LE NOUVEAU GRADE
fonctlonnaires pro|:'»osés Sexe ) Dt Reliquat
parordre de mérite N Nd Valer professiomelle Grade Date d’effet |Echelon| Date d’effet Reliquat éventuel dans cet échelon prévisible de Echelon Indicebrut | d’ancienneté dans
el nomination I’échelon
MARVEAUX Christelle| F 1 | Attaché 01/07/2017| 8 |01/01/2026 01/01/2026 3 693 | sans ancienneté
I TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE
CADRE D'EMPLOIS : INGENIEURS TERRITORIAUX Hommes Femmes TOTAL
ACCES AU GRADE DE : INGENIEUR PRINCIPAL Nombre de promouvable(s) 1 0
Taux de promotion 100% 100%
CATEGORIE: A  GROUPE HIERARCHIQUE : 5 Nombre de promotion(s) possible 1 0
Nombre d'agent(s) proposé(s) 1 0
CLASSEMENT
Nom et prénom des SITUATION ACTUELLE
falri ¥ bl DANS LE NOUVEAU GRADE
proposés par ordre de = e Date Reliquat
mérite dlord Valew professionnalle Grade Date d’effet |Echelon| Date d’effet Reliquat éventuel dans cet échelon prévisible de Echelon Indice brut d’ancienneté dans
oo nomination I’échelon
NAUDET Grégoire M 1 | Ingénieur 09/11/2020| 4 |07/06/2024 2 ans (au 07/06/2026) 09/11/2026 1 619 sans ancienneté
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