


TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE 

CADRE D'EMPLOIS: AlTACHÉS TERRITORIAUX Hommes Femmes TOTAL 

ACCÈS AU GRADE DE: AlTACHÉ PRINCIPAL Nombre de promouvable(s) 0 1 1 

Taux de promotion 100% lOO°Â> 

CATÉGORIE: A GROUPE HIÉRARCHIQUE: 5 Nombre de promotion(s) possible 0 1 1 

Nombre d'agent(s) proposé(s) 0 1 1 

CLASSEMENT 

Nom et prénom des 
SITUATION ACTUELLE 

DANS LE NOUVEAU GRADE 

fonctionnaires proposés Sexe Date Reliquat 
par ordre de mérite N" 

Valeur profesalomelle Grade Date d'effet Échelon Date d'effet Reliquat éventuel dans cet échelon prévisible de Échelon Indice brut d'ancienneté dans 
d'ordre 

nomination l'échelon 

MARVEAUX Christelle F 1 TRÈS SATISFAISANT Attaché 01/07/2017 8 01/01/2026 01/01/2026 3 693 sans ancienneté 

TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE 

. 

CADRE D'EMPLOIS: INGÉNIEURS TERRITORIAUX Hommes Femmes TOTAL 

ACCÈS AU GRADE DE: INGÉNIEUR PRINCIPAL Nombre de oromouvable(s) 1 0 1 

Taux de promotion 100% lOO°Â> 

CATÉGORIE: A GROUPE HIÉRARCHIQUE: 5 Nombre de promotion(s) possible 1 0 1 

Nombre d'agent(s) proposé(s) l 0 1 

CLASSEMENT 

Nom et pré nom des SITUATION ACTUELLE 

fonctionnaires 
DANS LE NOUVEAU GRADE 

proposés par ordre de 
Sexe 

Date Reliquat 
N" 

mérite 
V lieu' professionnelle Grade Date d'effet Échelon Date d'effet Reliquat éventuel dans cet échelon prévisible de Échelon Indice brut d'ancienneté dans 

d'ordre 
nomination l'échelon 

NAUDET Grégoire M 1 TRÈS SATISFAISANT Ingénieur 09/11/2020 4 07/06/2024 2 ans (au 07/06/2026) 09/11/2026 1 619 sans ancienneté 

m.fricard
Texte surligné 

m.fricard
Texte surligné 


