COLLECTIVITE : CHIROUBLES

CADRE D'EMPLOIS : Adjoint administratif
CCES AU GRADE DE : Adjoint administratif principal 2éme classe

CATEGORIE : C

TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE

ANNEE :2026
Nombre de promouvable(s) 1
Taux de promotion 100
Nombre de promotion(s) possible 1
Nombre d'agent(s) proposé(s) 1
Hommes | Femmes TOTAL
Nombre de promouvable(s) 1 1
Nombre de promu(e(s) 1 1

Nom etorénomides SITUATION ACTUELLE CLASSEMENT DANS LE NOUVEAU GRADE
f x p a s N° Date prévisible de
onctionnaires prop.oses exe | ordre e e Date'de ey Pt Reliquat

par ordre de mérite Grade actuel nomination dans| Echelon actuel Date d’effet ) : o a = Indice brut d’ancienneté dans

dans cet échelon échelon .
le grade I’échelon
Adjoint

RAYAUD Rania 1| 01/03/2026|administratif |15/01/2017 7| 02/05/2023 5 396(11m et 10j

Date: 27/02/2026




TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE

COLLECTIVITE : CHIROUBLES ANNEE : 2026
CADRE D'EMPLOIS : Adjoint technique principal 2éme classe Nombre de promouvable(s) 1
ACCES AU GRADE DE : Adjoint technique principal 1ére classe Taux de promotion 100
Nombre de promotion(s) possible 1
CATEGORIE : C Nombre d'agent(s) proposé(s) 1
Hommes| Femmes TOTAL
Nombre de promouvable(s) 1
Nombre de promu(e(s) 1
SITUATION ACTUELLE CLASSEMENT DANS LE NOUVEAU GRADE
Nom et prénom des u e
fonctionnaires proposés Sexe ) SO AU e
P p d'ordre nomination Date de el N | Reliquat
par ordre de mérite Grade actuel nomination dans le] Echelon actuel Date d’effet b e'ven b 2 O Indice brut d’ancienneté dans
e dans cet échelon échelon eihalon
Adjoint technique sans
LAGOUTTE Richard M 1] 01/03/2026|principal 2éme classe 01/05/2018 10| 01/08/2025]sans reliquat 7 478|ancienneté

Date :

Signature de I'autorité territoriale :

27/02/2026




