TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE

COLLECTIVITE: COMMUNE DE SAINT LAURENT DE CHAMOUSSET ANNEE : 2026
CADRE D'EMPLOIS : ADJOINT TECHNIQUE Nombre de promouvable(s) 4
ACCES AU GRADL DIL : ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL 2EME CLASSE Taux de promotion 100%
Nombre de promotion(s) possible 4
CATEGORIE: C Nombre d'agent(s) proposé(s) 4
Hommes | Femmes TOTAL
Nombte de promouvable(s) 2 2 4
Nombre de promu(e(s) 2 2 4
EMENT DANS LE
: SITUATION ACTUELLE ALY >
Nom et prénom des Date NOUVEAU GRADE
i i N° e i i
fonct}onnanes Sexe y prévisible de Date de ; I’{ehquat Relhlquat ;
proposés par ordre d'ordre L= Grade N Echelon ; éventuel | Nouvel . d’ancienneté
B nomination nomination Date d’effet " Indice brut
de mérite actuel Dol =i actuel dans cet | échelon dans
gt échelon Péchelon
LG ot 9 mois et 1
DEPASSIO Gilles M 2 01/01/2026 | technique 14/01/2017 11éme 30/03/2025 9eme  ur
tetritorial )
Adjoint
BOURGOIN Eric M 3 01/01/2026 | technique | 16/08/2018 9%¢éme 04/09/2025 Géme 1 an
territotrial
Adjoint 7 mois et 11
COUBLE Anais F 4 01/09/2026 | technique | 01/09/2019 7éme 29/10/2024 5éme ours
territorial ]
Date : 08/12/2025

Signature de l'autorité territoriale : Le Maire, Pierre VARLIETTE
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