COLLECTIVITE :

CADRE D'EMPLOIS :
ACCES AU GRADE DE :

CATEGORIE: C

Mairie de Vaux-en-Beaujolais

adjoint administratif
adjoint administratif principal 2éme classe

TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE

ANNEE : 2026
Nombre de promouvable(s) 1
Taux de promotion 100
Nombre de promotion(s) possible 1
Nombre d'agent(s) proposé(s) 1

Hommeg Femmes TOTAL
Nombre de promouvable(s) 0 1 1
Nombre de promu(e(s) 0 1 1

SITUATION ACTUELLE

CLASSEMENT DANS LE NOUVEAU

Nom et prénom des GRADE
3 ; % N° Date prévisible de
fonctionnaires proposés par Sexe : T Le . :
dred o d'ordre nomination Date de Reliquat Hotvel Reliquat
e Grade actuel nomination dans | Echelon actuel Date d’effet éventueldans | | Indice brut | d’ancienneté dans
- échelon
le grade cet échelon I'échelon
. adjoint 4 moiset 7
GUYOT Nadege F 1] 01/01/2026 J - . ; s "
administratif 01/05/2017 8éme 11/12/2024 0 6éme 404 jours

Date : 2 janvier 2026

Signature de I'autorité territoriale :




COLLECTIVITE :

Mairie de Vaux-en-Beaujolais

CADRE D'EMPLOIS : adjoint technique
: adjoint technique principal 1ére classe

ACCES AU GRADE DE

CATEGORIE :

€

TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE

ANNEE : 2026
Nombre de promouvable(s) 1
Taux de promotion 100
Nombre de promotion(s) possible 1
Nombre d'agent(s) proposé(s) 1

Hommes [Femmeqd  TOTAL
Nombre de promouvable(s) 0 1 1
Nombre de promu(e(s) 0 1 1

SITUATION ACTUELLE

CLASSEMENT DANS LE NOUVEAU

Nom et prénom des > GRADE
f : A . N°® Date prévisible de
onctionnaires proposés Sexe . Az f i
T e d'ordre nomination Date de Reliquat Notvel Hdice Reliquat
RS e NI Grade actuel nomination dans| Echelon actuel Date d'effet éventuel dans S o d'ancienneté dans
le grade cet échelon I'échelon
Adjoint technique
principal 2eme 1 an 7 mois
PHILIBERT Christelle |F 1| 14/07/2026|classe 14/07/2021|9éme 20/02/2024 0|6éme 460|et 6 jours
Date : 2 janvier 2026

Signature de l'autorité territoriale :




TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE

COLLECTIVITE : Mairie de Vaux-en-Beaujolais ANNEE : 2026
CADRE D'EMPLOIS : agent de maitrise Nombre de promouvable(s) 1
ACCES AU GRADE DE : agent de maitrise principal Taux de promotion 100
Nombre de promotion(s) possible 1
CATEGORIE: C Nombre d'agent(s) proposé(s) 1

Hommeg Femmes TOTAL
Nombre de promouvable(s) 1 0 1
Nombre de promu(e(s) 1 0 1

SITUATION ACTUELLE CLASSEMENT DANS LE NOUVEAU

Nom et prénom des GRADE
. 3 A N° Date prévisible de
fonctionnaires proposés par Sexe 3 s i i
Ared it d'ordre nomination Date de Reliquat Notvel Reliquat
e Grade actuel nomination dans | Echelon actuel Date d’effet éventuel dans | |, o Indice brut | d’ancienneté dans
z échelon >
le grade cet échelon I'échelon
' 1 an 1 mois
GAILLARD Benoit M 1| 01/01/2026 Faeen ¢ g .
agent de maitrise | 01/07/2020 | 10éme [10/05/2024 0 6eme 492 et 4 jours

Date : 2 janvier 2026

Signature de l'autorité territoriale :




