COLLECTIVITE :

TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE ANNEE 2026
SOL
CADRE D'EMPLOIS : Ingénieur Hommes Femmes TOTAL
ACCES AU GRADE DE : Ingénieur Principal Nombre de promouvable(s) 0 1 1
Taux de promotion 50%
CATEGORIE: A  GROUPE HIERARCHIQUE : 5 Nombre de promotion(s) possible 0 1 1
Nombre d'agent(s) proposé(s) 0 1 1
CLASSEMENT
, SITUATION ACTUELLE
Nom et prénom des DANS LE NOUVEAU GRADE
fonctionnaires proposés Sexe
par ordre de mérite N° S o Date deffet Echelon Date deffet Reliquat éventuelf] Date prévisible de Echalon Indice brut Reliquat d’ancienneté dans
d'ordre dans cet échelon nomination I'échelon

MANACH Pauline F 1 Au-dela des attentes Ingénieur 01/01/2018 | 4éme| 01/01/2024 - 01/01/2026 ler 619 -

Le 05/01/2026

Le Président,

Morgan GRIFFOND
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