COLLECTIVITE : TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE ANNEE 2025
COPAMO
CADRE D'EMPLOIS : Adjoint technique territorial Hommes Femmes TOTAL
ACCES AU GRADE DE :  Adjoint technique principal 1lere classe Nombre de promouvable(s) 2 1 3
Taux de promotion 100%
CATEGORIE : € GROUPE HIERARCHIQUE : 2 Nombre de promation(s) possible 2 1 3
Nombre d'agent(s) proposé(s) 2 0 2
CLASSEMENT
SITUATION ACTUELLE
Nom et prénom des fonctionnaires S DANS LE NOUVEAU GRADE
proposés par ordre de mérite % Reliauat D: évisibll
N° d'ordre Valeur professiafinalle Grade Date d'effet | Echelon Date deffet EVenieone | Dateprevblee A e o Indice brut Reliquat dancienneté dans 'échelon
3 nomination
cet échelon
BERT Jean Philippe M 1 — Adjoint technique Principal de 2éme classe 01/07/2019 | 8 éme 01/10/2024 - 01/12/2025 Seme 448 1an 2 mois
MASCARO Thomas M 2 — Adjoint technique Principal de 2éme classe 01/12/2020 | 9 éme 06/09/2025 - 01/12/2025 6eme 460 1 mois 27 jours
Le 28/11/2025
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COLLECTIVITE : TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE ANNEE 2025
COPAMO
CADRE D'EMPLOIS : Rédacteur Hommes Femmes TOTAL
ACCES AU GRADE DE : Rédacteur principal 1ére classe Nombre de promouvable(s) 0 1 1
Taux de promotion 100%
CATEGORIE : B GROUPE HIERARCHIQUE : 4 Nombre de promotion(s) possible 0 1 1
Nombre d'agent(s) proposé(s) 1 1
CLASSEMENT
5 SITUATION ACTUELLE
Nom et prénom des DANS LE NOUVEAU GRADE
fonctionnaires proposés Sexe
par.ordre de mérite N d'ordre Valeur professionnelle. Grade Date d'effet Echelon Date d'effet ligtstie Il ate pr%vlsl'ble D Echelon Indice brut Reliquat d’ancienneté dans I'échelon
dans cet échelon nomination
CAPOLO Eva F 1 — Rédacteur principal de 2éme classe+ examen 01/06/2019| 6éme 20/12/2023 - 01/12/2025 3éme 484 1 an 11 mois 11 jours

Le 28/11/2025

Le Président,

Renaud PFEFH
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COLLECTIVITE : TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE ANNEE 2025
COPAMO
CADRE D'EMPLOIS : ATTACHE Hommes Femmes TOTAL
ACCES AU GRADE DE : ATTACHE PRINCIPAL Nombre de promouvable(s) 0 ik 1
Taux de promotion 50%
CATEGORIE: A  GROUPE HIERARCHIQUE : 5 Nombre de promotion(s) possible 0 1 1
Nombre d'agent(s) proposé(s) 0 1 1
CLASSEMENT
; SITUATION ACTUELLE
Nom et prénom des DANS LE NOUVEAU GRADE
fonctionnaires proposés Sexe
par ordre de merite N Valeur professionnelle Grade Date d’effet Echelon Date d'effet Reliquat Chentiell ihete previibloe Echelon Indice brut fichgtarahcienfete dans
d'ordre dans cet échelon nomination I'échelon
patanpre Nathalie | F | 1 | (D Attaché 28/05/2017 | 8eme | 01/04/2025 : 01/12/2025 | 3eme 693 g mois

Le 28/11/2025
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COLLECTIVITE :

TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE

ANNEE 2025
COPAMO
CADRE D'EMPLOIS : Adjoint administratif Hommes Femmes TOTAL
ACCES AU GRADE DE :  Adjoint administratif principal 1ére classe Nombre de promouvable(s) 0 S 5
Taux de promotion 100%
CATEGORIE : C GROUPE HIERARCHIQUE : 2 Nombre de promotion(s) possible 0 5 5
Nombre d'agent(s) proposé(s) 0 3 3
CLASSEMENT
2 SITUATION ACTUELLE
Nom et prénom des DANS LE NOUVEAU GRADE
fonctionnaires proposés par | Sexe
ordre de merite N° d'ordre Valeur professionnelle Grade Date d’effet Echelon Date d'effet ReliauatieventucllL bate pr%v|s|}1le & Echelon Indice brut Reliquat d’ancienneté dans I'échelon
dans cet échelon nomination
METAYER Anne Laure F 1 - Adjoint administratif principal de 2éme classe 01/01/2017 | 9 éme 06/03/2025 - 01/12/2025 6eme 460 5 mois 27 jours
MOLINA Christelle F 2 — Adjoint administratif principal de 2éme classe 01/12/2020 9 eme 22/10/2023 - 01/12/2025 beme 60 1 an 4 mois 26 jours
MARINEO Doriana F 3 — Adjoint administratif principal de 2éme classe 01/12/2017 | 10éme 24/05/2023 - 01/12/2025 6eéme 460 1 an 3 mois 11 jours

Le 28/11/2025

Le Président,

Renaud PFEFFER
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