COLLECTIVITE :

CADRE D'EMPLOIS
ACCES AU GRADE DE

CATEGORIE :

COMMUNE DE ANSE

TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE

: ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
: ADJOINT ADMINISTRATIF ppal 2éme classe

c

ANNEE : 2026

Nombre de promouvable(s) 1
Taux de promotion
Nombre de promotion(s) possible 1
Nombre d'agent(s) proposé(s) 1
Hommes | Femmes TOTAL
Nombre de promouvable(s) 0 1 1
Nombre de promu(e(s) 0 1 1

Nom et prénom des
fonctionnaires proposés par

Sexe

N®

Date prévisible de

SITUATION ACTUELLE

CLASSEMENT DANS LE NOUVEAU GRADE

E d'ordre nomination =N 4 4 oy
ordre de mérite Gras Aot Date de nomination o kel Date d'effet Reliquat éventuel Nouvel idicabrot Religuat c{’ ancienneté
dans le grade dans cet échelon échelon dans |"échelon
THUILLERE Déborah F 1] 25/04/2026|Adjoint administratif 25/04/2018 7| 15/12/2023 5 396(9 mois 9j

Signature de 'autgrjt

Date :

territoriale :

21/01/2026




TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE

COLLECTIVITE : COMMUNE DE ANSE

CADRE D'EMPLOIS : ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
ACCES AU GRADE DE : ADJOINT TECHNIQUE ppal 1ére classe

CATEGORIE: C

ANNEE : 2026

Nombre de promouvable(s) 1
Taux de promotion
Nombre de promotion(s) possible 1
Nombre d'agent(s) proposé(s) 1
Hommes | Femmes TOTAL
Nombre de promouvable(s) 1 0 1
Nombre de promu(e(s) 1 0 1

Nom et prénom des
2 N° Date prévisible de

SITUATION ACTUELLE

CLASSEMENT DANS LE NOUVEAU GRADE

ité territoriale :

fonctionnaires proposés par Sexe dlerdre Aoraination
ordre de mérite Gradatd] Date de nomination Eahalon aetial Date d'effet Religuat éventuel Nouvel niee Bros Religuat d, ancienneté
dans le grade dans cet échelon échelon dans I'échelon
DEVILLE Florian M 1| 01/02/2026|Adjoint technique ppal 2éme cl. 01/02/2021 9| 03/02/2023 6 460(1 an 11 mois 29j
Date: 21/01/2026




COLLECTIVITE :

COMMUNE DE ANSE

TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE

CADRE D'EMPLOIS : ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
ACCES AU GRADE DE : ADJOINT TECHNIQUE ppal 2éme classe

CATEGORIE: C

ANNEE : 2026

Nombre de promouvable(s) 2
Taux de promotion
Nombre de promotion(s) possible 2
Nombre d'agent(s) proposé(s) 2
Hommes| Femmes TOTAL
Nombre de promouvable(s) 1 1 1
Nombre de promu(e(s) 1 i 1

Nom et prénom des

Date prévisible de

SITUATION ACTUELLE

CLASSEMENT DANS LE NOUVEAU GRADE

fonctionnaires proposés par | Sexe —— Hisrmiiatian
ordre de mérite Gradhactael Date de nomination LA aeris] Date d'effet Religuat éventuel Nouvel et Reliquat d"ancienneté
dans le grade dans cet échelon échelon dans I'échelon
CHEVAT Yvan M 1| 01/11/2026|Adjoint technique 01/11/2018 8| 30/03/2025 6 4046 mois 10j
DUBOIS Isabelle F 2| 03/09/2026|Adjoint technique 03/09/2018 7| 28/03/2024 5 3969 mois 22j

Date :

21/01/2026




TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE

COLLECTIVITE : COMMUNE DE ANSE ANNEE : 2026
CADRE D'EMPLOIS : REDACTEUR Nombre de promouvable(s) 1
ACCES AU GRADE DE : REDACTEUR PPAL 1ére classe Taux de promotion
Nombre de promotion(s) possible 1
CATEGORIE : B Nombre d‘agent(s) proposé(s) 1
Hommes | Femmes TOTAL
Nombre de promouvable(s) 0 1l 1
Nombre de promu(e(s) 0 1 1
Nom et prénom des \ 3 SITUATION ACTUELLE CLASSEMENT DANS LE NOUVEAU GRADE
fonctionnaires proposés par Sexe N Dt e Rl
A& ks d'ordre nomination Date de et eventual Nouvel Religuat
ordre de merite Grade actuel nomination dans| Echelon actuel Date d’effet £ g Indice brut | d’ancienneté dans
e giade dans cet échelon échelon Féchelon
BERNOLLIN Géraldine F 1| 01/01/2026|Rédacteur ppal 2éme cl. 01/07/2025 9| 01/07/2025(9 mois 17j 5 547|10 mois 11j
Date: 21/01/2026

Signature de |'autori




