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https://www.agirhe-cdg.fr/?dep=69

1. L’accés a votre compte : 1" connexion

Une campagne d’information a été lancée aupreés de toutes les collectivités relevant du cdg69, pour désigner le
gestionnaire RH référent. En retour, un message avec les codes a été communiqué a ce référent. En cas de difficulté,
contacter le service carrieres et organisation du cdg69 (supportagirhe@cdg69.fr)

Le fonctionnement de la plateforme AGIRHE est conditionné au respect des consignes suivantes :

- n’avoir qu’une seule connexion a AGIRHE a la fois (un seul et méme onglet dans le méme navigateur).

- lavalidation ou la confirmation des éléments saisis sont a effectuer de fagon fréquente (la plateforme effectue
une déconnexion automatique en cas d’absence d’activité prolongée).

Le non-respect de ces consignes peut causer la perte irrémédiable des informations saisies.
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Agirhe RH / Prévention / loc

1 — Vérifier que le CDG69
est sélectionné.

Lgy Instances
dématérialisées

_/ Agithe RH
écdg 9

2 — Renseigner le nom
d’utilisateur et mot de
passe transmis par mail lors
de la création de votre
compte.

GIP d Version 2023 - 512

2. La modification de votre mot de passe lors de la 1" connexion

Réinitialsation du mot de passe "-

Mot da passe temporaine ; 1 — Saisir une seconde fois le mot de
pasese % RSO

2 — Saisir le mot de passe de votre
0 choix
Confirmaticn - iy
du nowrveau mot de passe 3 — Répéter le mot de passe de
= votre choix

— 4 — Valider
= [ Forme |
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3. La page d’accueil

Egalement appelée « Tableau de bord », elle vous permet d’avoir accés au menu instances :

= CAP
= CCP
= CST

= promotion interne (si référent)
= |iste des agents

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion du Rhone

CENTRE ADMINISTRATIF

Derniére connexion le 20/03/2023 3 16:11 [l ot-0s we ) g = sz g

g ...

CAP 4
Tableau de bord csT y
ot et B B
dossier en cours dossier finalisé
Liste des agents

i =]
SSIEr en cours IDSSIErs mnai.

+ Ma collectivité

Mais également au menu Collectivité ol vous retrouver I'identité de votre collectivité ou établissement public.

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion du Rhine

CENTRE ADMINISTRATI

Deérnidre connexion be 21/03/2023 4 1457 T &

1S 1
+ CAP =[0) Bo
dossler en cours dossher finallsé
LY ™
+ Comité social territorial

+ Ma collectivité




4. Dépose d’un dossier de saisine

Attention, aucune piece ne peut étre déposée en dehors de la période de saisie.
Veuillez anticiper le dép6t de la saisine et des pieces complémentaires.

Cliquer sur le menu instances, puis choisir I'instance souhaitée : CST ou CAP ou CCP, puis sélectionner « liste des
dossiers et nouvelle demande ».

Cette procédure est identique pour chaque instance.

Important : tous les documents déposés sur le logiciel Agirhe doivent étre sous format pdf.

2 Moncompte [# Sedéconnecter

Agirhe RH - Espace collectivité

Centre de Gestion du Rhéne
CENTRE ADMINISTRATIF

A  Dipgent~ I Collectivité ~

Liste des agents

Tableau de bord 5
Liste des dossiers et nouvelle demande I 1
- Actualités CDG Anciennes actualités i
actualité a lire

Promotion interne

Agirhe RH - Espace collectivité
Centre de Gestion du Rhéne
CENTRE ADMINISTRATIF

A 2Agent~ MCollectivité ~ 1@ Instances ~

Choisir une collectivité : CENTRE ADMINISTRATIF v Type de saisine : ‘ Sélectionnez un type de saisine ‘ v ‘

IDale de la seéance : 24/11/2025(CST.) ‘ v L Etat de la saisine : ‘ Tous ‘ v ‘

+ Ajouter une saisine [

L] Numéro Type de saisine Date de création Etat Date sceance Avis du CST Avis collectivité

1-Choisir la date de
séance concernée

ﬁ Supprimer tous les ﬂltres]

Aucune ligne

Moo E| oo Tamedelapage: Page 1sur 1, élément(s) 03 Osur 0. Z_Cllquer o
nouvelle demande

pour valider




Agirhe RH - Espace collectivité

Centre de Gestion du Rhone
CENTRE ADMINISTRATIF

A 22 Agent~ & Collectivité ~ 1@ Instances ~

3-Choisir 'objet de
la saisine grace au
menu déroulant

Ajout d'une saisine

Choisissez le type de demande : I‘ Sélectionnez une demande 4-Va|ider

[ ————
Centre de Gestion du Rhéne
CENTRE ADMINISTRATIF

# afagent-  MCollectivité- W Instances-

Lignes directrices de gestion

> Documentation @ 7
“ 5-Compléter les

e champs obligatoires

P ma;:..m B . T 2 £ 3
[emrimen LI indiqué par
[ ]

Téléphone du référent [ ]

e -

> Motif de la saisine

Dste de mise en ceuvre % m

Nombre dsgents de s collactivite  —

Durée de valite I Jmacrom s

6-Indiquer les

"'\ éventuelles

observations de la
— = saisine

P —

7-Cliquer sur
imprimer pour
générer le formulaire
de saisine

8-Cliquer sur l'icbne

pour télécharger un
Pigce justificative : document.

Fichier (pdf,taille max 2 Mo) : | Chosir un fihier | ygun ichier ' é1¢ selectionné. -cliquer sur choisir un

fichier

-télécharger le fichier

Téléchargement d'une piéce




Une fois le formulaire de saisine généré en pdf, I'imprimer, le faire signer par I'autorité Territoriale. Une fois signé,
I’enregistrer en format pdf sur votre ordinateur et I'ajouter en suivant la méme procédure que pour I'ajout de document.

3
C'est-a-dire cliquer sur I'icone h choisir le fichier et cliquer sur télécharger le fichier.

> Transmission dématérialisée des piéces a fournir

Ces piéces sont a télécharger au format
PDF (2 MO maximum) aprés la validation

Validée

Nom des piéces Fiiner

8-Cliquer sur enregistrer
la demande

de la demande. Les piéces obligatoires
sont indiquées en gras

Saisine datée et signée par I'Autorité Territoriale

Obligatoire @

> Transmettre au CDG

Projet de réglement intérieur

+ Enregistrer la demande

X
1/2025
@ Votre demande va étre transmise au
CDG
Voulez-vous continuer ?
es pit

Non

_

ine datée et signée par I'Autorité Territoriale

9-Cliquer sur
transmettre au CDG une
fois les documents
déposés

10-Cliquer sur OUIl une
fois que tous les
documents ont été
déposés sur agirhe. Une
fois transmis vous ne
pourrez plus modifier
votre dossier.




5. Mise a jour du ou des dossier (s) déposé(s) instruit (s) par le cdg69

Une notification vous est envoyée par Agirhe pour vous informer de I'état du ou des dossier(s) déposé(s) aprés instruction.

& Moncompte [ Sedéconnecter

Agirhe RH - Espace collectivité

Centre de Gestion du Rhéne
CENTRE ADMINISTRATIF

A tAgent~  ECollectivité -

Tableau de bord

= Actualités CDG
actualité 3 lire

Promotion interne

Liste des saisines du Comité Social Territorial

Choisir une collectivité : | CENTRE ADMINISTRATIF v | Type de saisine : | Sélectionnez un type de saisine ‘ v |

Date de la séance : | (Toutes) | v | Etat de la saisine : | Tous ‘ v |

IY Supprimer tous les ﬁltres]

+ Ajouter une saisine

Date de

| | Numéro Type de saisine Date scéance AvisduCST Avis collectivité
création

Lignes directrices de
O 3196 = 23/07/2025 13/10/2025 m

M« B » M Tailledela pase: Page 1sur 1, élément(s) 13 1sur 1.

Liste des saisines du Comité Social Territorial

Choisir une collectivité : | CENTRE ADMINISTRATIF v ‘ Type de saisine : | Sélectionnez un type de saisine | v |

Date de la séance : | (Toutes) ‘ v ‘ Etat de la saisine : | Tous | v |

[T Supprimer tous les ﬂltres]

+ Ajouter une saisine

Date de
[ | Numéro Type de saisine Date scéance Avisdu CST Avis collectivité
création
Lignes directrices de
O 3196 Tt 23/07/2025 13/10/2025

K4 E' » M Tailledela nage: Page 1 sur 1, élément(s) 1a 1 sur 1.




6. Récupération des retours d’avis

Cliquer sur le menu « instances », puis choisir I'instance souhaitée CST ou CAP ou CCP, puis sélectionner « Liste des dossiers
et nouvelle demande ».

La procédure est la méme pour chaque instance.

Agirhe RH - Espace collectivité

Centre de Gestion du Rhéne
CENTRE ADMINISTRATIF

A  fAgent~ @ Collectivité ~

Liste des agents
[ddes saisines du Comité Social Territorial

Nouvelle saisine / Dossiers en cours.

Choisir une collectivité : Type de saisine : ‘ Sélectionnez un type de saisine | - |

¥ | Liste des dossiers

Date de la séance : Etat de la saisine : ‘ Tous | - |

Promotioninterne P | Liste des dossiers et nouvelle demande
| upprimer tous les filtres

+ Ajouter une saisine
Date de

Type de saisine o Date scéance Avis collectivité
création

Awis repres. employeurs : Favorable 2

Lignes directrices de Inscrit a 'ordre I'unanimité -
O 3196 gestion 23/07/2025 dujour 15/08/2025 Awis repres. pe nel: Favorable a En attente d'avis
I'unanimité
Awis repres. employeurs : Favorable 2
2 re Inscrit 3 l'ordre I'unanimité e [
O 3202 Réglement intérieur 23/07/2025 dujour 15/08/2025 Avls repres. pes nel: Favorable a En attente d'avis [ =)

I'unanimité

o4 B L] Tail\edelapage: Page 1sur 1, dlément(s) 142 sur 2.

Pour récupérer le retour d’avis de la séance concernée, une notification sera alors accessible sur la liste des dossiers, un

bouton #  apparaitra sur la ligne de la saisine afin de vous permettre de le télécharger.




