COLLECTIVITE :

MAIRIE DE CRAPONNE

PROJET DE TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE

ANNEE 26250

CADRE D'EMPLOIS : Hommes | Femmes TOTAL
ACCES AU GRADE DE : Nombre de promouvable(s) F3 3
Taux de promotion 50%
CATEGORIE: € Nombre de promotion(s) possible B 2
GROUPE HIERARCHIQUE : | 2 Nombre d'agent(s) proposé(s) L7 ) 1
CLASSEMENT
; SITUATION ACTUELLE
Nom et prénom des DANS LE NOUVEAU GRADE
fonctionnaires proposés | Sexe N
- Valeur i + v e o " 7, 5 i
par ordre de mérite d'ordr || professionnell Grade Date d’effet Echelon Date d’effet Relieaat e’ventuel Ceia pre.:wsu-ble Echelon Indice brut Reliquat d, -anmennete
P & dans cet échelon | de nomination dans I'échelon
MANESSE Maryléne F 1 Adjoint Administratif 01/07/2007 7éme 11/04/2024 0 01/11/2025 S5éme 396 6 mais et 7 jours

Date: AFiAo()=2
Signature de l'autorité territoriale

Sandrine CHADIER - Maire




COLLECTIVITE :

PROJET DE TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE

ANNEE 2025

MAIRIE DE CRAPONNE
CADRE D'EMPLOIS : ATSEM Hommes | Femmes | TOTAL
ACCES AU GRADE DE : ATSEM Principal de 1ére classe Nombre de promouvable(s) s 3 3
Taux de promotion 50%
CATEGORIE:| C Nombre de promotion(s) possible : 2 2
GROUPE HIERARCHIQUE : 2 Nombre d'agent(s) proposé(s) ‘ gk 1
CLASSEMENT
; SITUATION ACTUELLE
Nom et prénom des DANS LE NOUVEAU GRADE
fonctionnaires proposés | Sexe S
par ordre de mérite N Vale . Reliquat éventuel | Date prévisible ., Reliquat d’ancienneté
d'ordr || profession Grade Date d’effet Echelon Date d’effet , . Echelon Indice brut L.
5 nelle dans cet échelon | de nomination dans I'échelon
MENASSEL Mélissa F 1 ATSEM Principal de 2éme classe 01/09/2017 | 7&me 27/11/2023 0 01/11/2025 Aéme 430 lallmetdjours

* réussite examen professionnel d'Adjoint du Patrimoine Principal de 2éme classe en 2024

Date: AF(Ao(Lo2C
Signature de l'autorité territoriale

Sandrine CHADIER - Maire




COLLECTIVITE :

PROJET DE TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE ANNEE| 2025
MAIRIE DE CRAPONNE
CADRE D'EMPLOIS : Adjoint du Patrimoine | Hommes | Femmes | TOTAL
ACCES AU GRADE DE : Adj. du p:g‘t__ri_‘mqin_fi‘_e_____r_iﬁ'ci?'ql_‘?iggf@@jgla‘sse 3 Nombre de promouvable(s) 2 2
Taux de promotion 50%
CATEGORIE:| C Nombre de promotion(s) possible 1
GROUPE HIERARCHIQUE : 2 Nombre d'agent(s) proposé(s) 1
CLASSEMENT

Nom et prénom des

SITUATION ACTUELLE

DANS LE NOUVEAU GRADE

fonctionnaires proposés | Sexe B
P Valeur . . oy % ) 7 5
£ Dat 5 R
par ordre de mérite d'ordr || profession Grade Date d’effet Echelon Date d’effet Rifignat e'ventuel e pr?w5|.b|e Echelon Indice brut eliguat d, _anmennete
a nelle dans cet échelon | de nomination dans I'échelon
PICANDET Christelle * F 1 Adjoint du patrimoine 01/03/2018 | 7é&me 12/05/2024 0 01/11/2025 5éme 396 5 mois et 27 jours

* réussite examen professionnel d'Adjoint du Patrimoine Principal de 2éme classe en 2024

Date :

AT (12 (2025

Signature de I'autorité territoriale

Sandrine CHADIER - Maire




COLLECTIVITE :

PROIJET DE TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE ANNEE 2025
MAIRIE DE CRAPONNE
CADRE D'EMPLOIS : Adjoint Technique Hommes | Femmes TOTAL
ACCES AU GRADE DE : Adjoint Technique Princ. de 2éme classe Nombre de promouvable(s) . 2
Taux de promotion 50%
CATEGORIE:| C Nombre de promotion(s) possible 1
GROUPE HIERARCHIQUE : 2 Nombre d'agent(s) proposé(s) 1 1
CLASSEMENT

Nom et prénom des

SITUATION ACTUELLE

DANS LE NOUVEAU GRADE

fonctionnaires proposés | Sexe -
s Valeur : : S rich : - 4
. I | || D 2 i
par ordre de mérite d'ordr |[profession Grade Date d’effet Echelon Date d’effet Reliquat e'ventue ate pr(-.:wsu.ble Echelon Indice brut Relquak d, 'anclennete
e nelle dans cet échelon | de nomination dans I'échelon
JESUS Claude F 1 Adjoint Technique 01/10/2012 | 9&me 16/08/2024 0 01/09/2025 7éme 416 8 mois et 10 jours

* réussite examen professionnel d'Adjoint du Patrimoine Principal de 2éme classe en 2024

Date: A¥F(A2(222¢
Signature de l'autorité territoriale

Sandrine CHADIER - Maire






