COLLECTIVITE :

PROJET DE TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE

ANNEE 2025
SAINT-DIDIER-SUR-BEAUJEU
CADRE D'EMPLOIS ; Adjoint Administratif Hommes [Femmedq TOTAL
ACCES AU GRADE DE:  Adjoint Administratif principal de 2&me classe Nombre de promouvable(s) 0 1 1
Taux de promotion 0 1 1
CATEGORIE: C  GROUPE HIERARCHIQUE : Nombre de promotion(s) possible 0 1 1
Nombre d'agent(s) proposé(s) 0 1 1
CLASSEMENT
. SITUATION ACTUELLE
Nom et prénom des DANS LE NOUVEAU GRADE
fonctionnaires proposés Sexe Reliquat
par ordre de mérite X o Valeur professionnelle Grade Date d’effet | Echelon Date d’effet | Religuat éventuel dans cet échelon Date pr?wsuible Echelon | Indice brut |d’ancienneté dans
d'ordre de nomination Péchelon
SOTTON Rachel 1|Secrétaire de mairie Adjoint Administratif 01/09/2021 7| 01/05/2023|2 ans 4 mois et 14 jours 15/10/2025 5 385 0

Date : 03/10/2025

Siganture de l'autorité territoriale

Le Maire, Yves DEVILLAINE
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