COLLECTIVITE : TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE ANNEE 2025
FRANCHEVILLE
CADRE D'EMPLOIS : Ingénieurs Hommes | Femmes TOTAL
ACCES AU GRADE DE : ingénieur principal Nombre de promouvable(s) 1 1
Taux de promotion 50,00 %
CATEGORIE : A Nombre de promotion(s) possible i
Nombre d'agent(s) proposé(s) 1
CLASSEMENT DANS LE NOUVEAU
SITUATION ACTUELLE
Nom et prénom des Date il
fonctionnaires proposés Sexe N° d'ordre [prévisible de
par ordre de mérite nomination Date de Religuat Nouvel Reliquat
Grade actuel || nomination | Echelon actuel Date d’effet éventuel dans échel Indice brut d’ancienneté
dans le grade cet échelon cieion dans I'échelon
ROLQUIN Juliette F 1 01/07/25| Ingénieur |01/05/17 6 02/08/22 2 665 1a 9m 26j
Date : 13/06/25
Signature de l'autorité territoriale
L2
:(l;tf.'qce MARCASSE
Néidgué Jointe au Maire

€ aux Ressources Humainesg




COLLECTIVITE : TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE ANNEE 2025
FRANCHEVILLE
CADRE D'EMPLOIS : Attachés territoriaux Hommes | Femmes TOTAL
ACCES AU GRADE DE : attaché principal Nombre de promouvable(s) 1 1
Taux de promotion 50,00 %
CATEGORIE : A Nombre de promotion(s) possible 1
Nombre d'agent(s) proposé(s) 1
SITUATION ACTUELLE CLASSEMENTGDE?AI\IJJSELE NOUVEAU
Nom et prénom des Date i
fonctionnaires proposés Sexe N d'ordre || prévisible de
par ordre de mérite nomination Date de Religuat Nouvel Religuat
Grade actuel | nomination | Echelon actuel Date d'effet éventuel dans aihaien Indice brut d’ancienneté
dans le grade cet échelon dans |'échelon
CONTANT Gaélle F 1 08/07/25 attaché [01/09/12 6 15/12/22 i 2 639 2a
+ examen
Date : 07/07/2025

Signature de 'autorité territoriale




COLLECTIVITE : TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE ANNEE 2025
FRANCHEVILLE
CADRE D'EMPLOIS : Technicien Hommes | Femmes | TOTAL
ACCES AU GRADE DE : Technicien principal 1ére classe Nombre de promouvable(s) 1 1
Taux de promotion SoY.
CATEGORIE: B Nombre de promotion(s) possible
Nombre d'agent(s) proposé(s)
SITUATION ACTUELLE CLASSEIVIENTGDR}}AI\IJ)SELE NOUVEAU
Nom et prénom des Ne Date
fonctionnaires proposés Sexe | yiordre [Prévisible de 7 g
par ordre de mérite nomination Date de Religuat Nouvel Religuat
Grade actuel nomination | Echelon actuel Date d’effet éventuel dans iralan Indice brut d'anciennaté
dans le grade cet échelon dans I'échelon
MOUREAU Cécile F 1 |o1/a7/25|Technicien ppal 2eme| o) /051 8 06/12/22 5 547 /

classe

Déléguée aux Ressources Humaines

Laurence MARCASSE
Adjointe au Maire

Date: A3 .00 £~75 .

Signature de l'autorité territoriale




COLLECTIVITE : . TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE ANNEE 2025
FRANCHEVILLE
CADRE D'EMPLOIS : Adjoint administratif Hommes | Femmes TOTAL
ACCES AU GRADE DE : Adjoint administratif ppal 1&re classe Nombre de promouvable(s) 3 3
Taux de promotion 50,00 %
CATEGORIE : & Nombre de promotion(s) possible 2
Nombre d'agent(s) proposé(s) 2
SITUATION ACTUELLE CLASSEMENTGDFC\\%SELE NOUVEAU
Nom et prénom des . Date
fonctionnaires proposés Sexe | yordre |Prévisible de
par ordre de mérite nomination Date de . Religuat Nodusl Reliquat
Grade actuel nomination | Echelon actuel Date d’effet éventuel dans Eahatan Indice brut d'ancienneté
dans le grade cet échelon dans I'échelon
Adjoint
MALFONDET Muriel F 1 |01/09/25)administratif ppal|01/09/20 9 01/01/24 6 460 1A 9M 28)
2éme classe
Adjoint
MART‘NJELﬁ‘igAST'LLO F 2> |o1/11/25|administratif ppal|01/11/20] 8 01/11/24 5 448 1A
2éme classe
Date : 13/06/25
Signature de l'autorité territoriale
Laurence MARCASSE

Adjointe au Maire

Déléguée aux Ressources Humaines

4\
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THONEY




COLLECTIVITE : TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE ANNEE 2025
FRANCHEVILLE
CADRE D'EMPLOIS : Auxiliaires de puériculture Hommes | Femmes TOTAL
ACCES AU GRADE DE : Auxiliaire de puériculture de Nombre de promouvable(s) 2 2
classe supérieure Taux de promotion 50,00 %
CATEGORIE : C Nombre de promotion(s) possible 1
Nombre d'agent(s) proposé(s) 1
SITUATION ACTUELLE CLASSEMENTGDRAAI\I;SELE NOUVEAU
Nom et prénom des o Date
fonctionnaires proposés Sexe dordre prévisible de
par ordre de mérite nomination Date de Reliquat A Reliquat
Grade actuel nomination | Echelon actuel Date d’effet éventuel dans Zihalon Indice brut d’ancienneté
dans le grade cet échelan dans I’échelon
Auxiliaire
BENGHEZALA Juliette F 1 |01/07/25] puériculture |1012022 5 01/01/25 3 464 4m 24j
classe normale
Date : 13/06/25
Signature de l'autorité territoriale
Laurence MARCASSE

Adjointe au Maire




COLLECTIVITE : TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE 2025
FRANCHEVILLE
CADRE D'EMPLOIS : Adjoint technique Hommes TOTAL
ACCES AU GRADE DE : Adjoint technique principal 1lere classe Nombre de promouvable(s) 1 7
Taux de promotion 50,00 %
CATEGORIE : C Nombre de promotion(s) possible 4
Nombre d'agent(s) proposé(s) 4
SITUATION ACTUELLE CLASSEMENTGDQB[I)SELE NOUVEAU
Nom et prénom des Date
fonctionnaires proposés prévisible de
par ordre de mérite nomination Date de Reliquat Reliquat
Grade actuel nomination | Echelon actuel Date d'effet éventuel dans Indice brut d’ancienneté
dans le grade cet échelon dans I'échelon
Adjoint technique
BENADDA Rachida 01/07/25 ppal 2m cl 01/05/19 9 01/08/22 460 lalim 10]
Adjoint technigue
CELLE Christelle 01/07/25 ppal 2m cl 01/05/19 9 25/06/25 460 4)
Adjoint technique
GONNARD Nathalie 01/07/25 ppal 2m cl 01/05/19 11 01/05/24 478 10m 15
Adjoint technique
CASCHERA Myléne 01/09/25 ppal 2m cl 01/09/20 9 16/03/25 460 3m20]j
Date : 13/06/25

Laurence MARCASSE
Adjointe au Maire
Déléguée aux Ressources Humaines

Signature de l'autorité territoriale




