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Bilan 2024 des LDG 
sur la base des décisions individuelles

des collectivités attachées au CST du cdg 69



Les Lignes Directrices de Gestion (LDG)
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Déterminer la stratégie 
pluriannuelle de pilotage 

des RH

Ces LDG constituent le 
document de référence 

pour la GRH de la 
collectivité ou de 
l’établissement

Fixer des orientations 
générales en matière 

de promotion et de 
valorisation des parcours 

professionnels

Mémo

2 objectifs 

Les collectivités ou établissements publics peuvent rédiger un document commun 
ou distinct



Bilan des Lignes Directrices de Gestion 
(LDG)

109 saisines 
sur volet 

stratégie RH 
pluriannuel

144 
saisines sur 

volet 
promotion et 
valorisation 

des parcours
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109 
saisines sur 
volet stratégie 
globale



AVANCEMENTS DE GRADE (AG)
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Avancements de grade 2024

233

38

18
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289

Cat.C

Cat.B

Cat.A

Parmi les 269 collectivités du CST



Avancements de grade 2024
Filière technique
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Cat. C

50 
Adjoints 

techniques 
principaux 

de 1ère 
classe 

40  
Adjoints 

techniques 
principaux 

de 2è 
classe

15 Agents 
de maîtrise 

principal

Cat. B
1 

Technicien 
principal de 
2è classe

4 
Techniciens 
principaux 

de 1ère 
classe

Cat. A

3 Ingénieurs principaux



Avancements de grade 2024
Filière administrative

7

Cat. C

34 Adjoint 
administratif 
principal de 
1ère classe 

21 Adjoint 
administratif 
principal de 
2è classe

Cat. B

6 
Rédacteur 
principal de 
1ère classe

5 
Rédacteur 
principal de 
2è classe

Cat. A
6 Attaché principal

1 Attaché hors classe



Avancements de grade 2024
Autres filières
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Médico-sociale

• 1 assistant socio-éducatif de classe exceptionnelle

• 1 EJE de classe exceptionnelle

• 29 ATSEM principal de 1ère classe

• 3 auxiliaires de puériculture de classe supérieure

Animation

• 5 Adjoint d’animation principal de 2è classe

• 1 Adjoint d’animation principal de 1ère classe

• 2 Animateur principal de 2è classe (B)

Culturelle

• 1 PEA hors classe

• 4 Adjoint du patrimoine principal de 2è classe

• 4 Adjoint du patrimoine principal de 1ère classe

• 2 Assistant de conservation principal 1ère classe

• 1 assistant de conservation principal 2ème classe

• 2 assistant d’enseignement artistique principal 1ère classe



Avancements de grade 2024
Autres filières
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Sociale

• 1 agent social principal de 2è classe

Sportive

• 1 Educateur des APS principal de 1ère classe (B)

Sécurité

• 1 Brigadier-chef principal de 1ère classe

• 1 Chef de service de PM principal de 1ère classe 
(B)



Avancements 
de grade 2023

289 AG en 
2024

81 % en 
catégorie C

Majoritairement 
sur le 3è grade 

(échelle C3)

Filières 
administrative 
et technique

88 collectivités 
et étab.

Ce qu’il faut retenir :
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PROMOTION INTERNE (PI)
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PROMOTION INTERNE 2024
Nombre total de nominations

61
A

B

12

C



PROMOTION INTERNE 2024

Répartition par catégorie
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Cat. C 

  12 nominations

Cat. B 

  26 nominations

Cat. A 

  23 nominations



PROMOTION INTERNE 2024
Cadres d’emplois/Grades

Filière 
technique

Technicien 
et Technicien 

pal 2è cl.

5

Ingénieur

4

Agent de 
maîtrise 

8

14

Nominations 



PROMOTION INTERNE 2024
Cadres d’emplois/Grades

Filière 
administrative

Attaché

16

Rédacteur

10 
 Rédacteur pal 

2è cl.

1

15

Nominations 



PROMOTION INTERNE 2024
Cadres d’emplois/Grades

Filière 
culturelle

1 Attaché de 
conservation 
du patrimoine 

1 Bibliothécaire

1 PEA

1 Assistant de 
conservation du 

patrimoine

 1 ACPB 
Principal 2è 

cl.
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Nominations 



PROMOTION INTERNE 2024
Cadres d’emplois/Grades

Filière 
sportive

1 Conseiller des 
APS

 

17

Nominations 



PROMOTION INTERNE 2024
Cadres d’emplois/Grades

Filière 
sécurité

2 Chefs de Police 
Municipale
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Nominations 



Comparaison des filières entre l’AG et la PI
en 2024

PI AG

5 
FILIERES 8 

FILIERES

19
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