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é Quelques chiffres
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Collectivités
repondantes

Nombre de
collectivités recours
a I'apprentissage




é Evolution du taux de participation

Taux de participation

Participation des collectivités en baisse de 10%
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é Le recours a l'apprentissage

En 2024, avez-vous eu recours a |'appreiiyg i g I e Si oui, combien d'apprentis avez-vous accueillis ?

Oui 14% 3 contrat
S

Non 86%
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é Comparatif 2023-2024

Age moyen apprentis

Age moyen apprentis
2023 plUS élevé en 2024

2024

Domaine du diplome préparé

Diversité de diplomes
prépares plus faible en
2024

@ Aménagement terri... ® Autre @ Enfance/Educ... @ Espaces verts ' Systémes et t...
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é Filieres du diplome préeparé

Filiere du diplome préparé 2023 Filiere du diplome préparé 2024

Sportive 10% ) ) Technique 13%
- Médico-sociale
Animation 24%

10%

Médico-sociale

0
2>% Sociale 38%

Administrative
15%

Sociale 16% Technique 24% Animation 25%

Moins de filieres en 2024 :

Pas d'apprentis en filieres culturelle, seécurite,
administrative et sportive
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Les diplomes

Niveau qualification apprenti(e) début contrat : - : .
Titre du diplome Niveau de diplome

CAP BEP 3 (anciennement
V)

Baccalaureat 4 (anciennement
V)

Niveau 3 Niveau 4 M, m, M’M 5(anciennement
)

Niveau qualification diplome préparé ou contrat Licence, licence professionnelle, BUT 6 (anciennement Il)
Maitrise 6 (anciennement Il)

Master, diplome d'etudes approfondies, diplome d'études superieures spécialisées, diplome 7 (anciennement )
d'ingenieur

Doctorat, habilitation a diriger des recherches 8 (anciennement |)
Niveau 3 Niveau 4 Niveau 5

5|
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é Evolution des niveaux de dipldmes

Niveau qualification diplome préparé ou contrat

Niveau de qualification du
diplome préparé plus faible et
moins diversifie en 2024

2023 2024

Niveau 3 © Niveau 4 @ Niveau 5 @ Niveau & @ Niveau 7

Niveau qualification apprenti(e) début contrat

Niveau de qualification des
apprentis en début de contrat

moins élévé et moins varié en
2024 2023 2024

Niveau 3 ¢ Niveau 4 @ Niveau 6 @ Niveau 7
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é Les fonctions

Fonction occupée par |'apprenti(e)

Technicien

Fonction de
I"apprenti(e)

Poste maitre de’'apprentissage

4

Poste du maitre
d'apprentissage

ATSEM Responsable service DIRECTEUR ACM ET Technicien support,
Enfance RESPONSABLE DES systemes et reseaux
PERSONMELS
ANIMATION ET
SCOLAIRE
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é Le filnancement

Sollicitation financement du CNFPT ?

Oui 100%
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é La fin des contrats

Le contrat a-t-il été a son terme ?

2023 14%

®Non @Oui

Motif de la rupture du contrat

Démission @ Insatisfaction ou incompatibilité
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A L’apprentissage est il un moyen d’accéder a
A |aFPT 2

Embauche a l'issue du contrat

Oui 14%

Non 86%
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L Satisfaction des collectivités qui ont eu
é recours a l’apprentissage

Envisagez-vous un nouvel apprentissage ?

100%

2023 kS 93%

@® Non @Oui

Si oui, sous quel délai ?

6 mois @24 mois @ 18 mois @ 12 mois
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L Satisfaction des collectivités qui ont eu
é recours a l’apprentissage

Recommanderiez-vous |'apprentissage ?

100%
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é L’apprentissage en 1 mot

L'Apprentissage pour vous en 1 mot
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A Compilation des mots 2023 et 2024 qui
é synthétisent 'apprentissage

L'Apprentissage pour vous en 1 mot
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