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> Une action en faveur _
des demandeurs demploi

> Une formation collective professionnalisante
La finalité de la formation est de permettre a chaque participant de développer des compétences

opérationnelles pour occuper, a l'issue, un emploi d’au moins 6 mois dans une collectivité territoriale ou
d'effectuer des missions d'intérim en collectivités pour le compte du cdg69.

+Modalités d'acceés +Modalités pédagogiques
N Etre demandeur d’emploi inscrit a France Travail N Une alternance entre des temps de formations
et rechercher un emploi au sein d’une collectivité théoriques au cdg69 et des périodes d'immersion
du Rhéne ou de la Métropole de Lyon en collectivité territoriale
N Maitriser les outils bureautiques N Une approche professionnalisante et opération-
N Ftapes du recrutement nelle assurée par des professionnels du secteur :
- Informations collectives - Apports théoriques
-> Tests de recrutement via la méthode - Pédagogie active
de recrutement par simulation (MRS) - Stages
mise en ceuvre par France Travail N Un accompagnement individuel par un mentor
-> Tests complémentaires pour évaluer durant toute la durée de la formation
les savoir-étre et par un tuteur durant les stages
- Entretiens de motivation avec la future N Des bilans intermédiaire et final

collectivité employeur
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+Programme de la formation

Au cdg69
N Environnement territorial
N Qutils métiers
N Communication orale et écrite et relations profes-
sionnelles
N Bureautique
N RGPD et sécurité numérique
N Usages de I'lA
N Principes budgétaires et nomenclature comptable
N Cycle budgétaire
—> Dépenses
-> Amortissements et inventaire
- Recettes
- Ecritures de fin d'année
N Marchés publics

En collectivité

Chaque participant doit réaliser des temps d'immersion
en collectivité qui seront programmés dans le planning
de formation a raison de 2 a 3 jours maximum

par semaine.

L'objectif des stages est d'acquérir une premiére
expérience en collectivité et de mettre en pratique

les acquis de la formation.

[l ne s'agit donc pas de stages d'observation.

Une question ?
Nous sommes a votre écoute !
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+Modalités d'évaluation

N Auto-évaluation en début de formation
sur les capacités d'apprentissage

N Fvaluation formative tout au long de la formation
grace aux exercices et cas pratiques

N Evaluation des périodes de stages avec les tuteurs

N Production d'un journal de bord pour chaque
participant et présentation devant un jury

N Attestation de fin de formation

+Publics en situation de handicap

Un référent handicap est disponible pour accompagner
de maniére personnalisée toute situation de handicap:
évaluation des besoins, mises en place d'aménage-
ments...

@ +Lieu

Cdg69 : 9, allée Alban Vistel 69110
Sainte-Foy-les-Lyon
Stages en collectivités

+Durée
Du 04/01/2027 au 18/02/2027 dont :

N 20 jours de formation théorique
N 14 jours d'immersion en collectivité

@ +Cout
Le colt de la formation est pris en charge par
France Travail et le cdg69.
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