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La PPR : gu'est-ce que c'est ?
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Présentation de la PPR

A

Objectifs

vlLa periode prealable au reclassement a pour objectif
d'accompagner la transition professionnelle des fonctionnaires
inaptes a toutes les fonctions de leur grade vers le
reclassement dans un nouvel emploi compatible avec leur etat
de sante.

vPeriode de transition professionnelle qui peut comporter :
* Des péeriodes de formation
* Des periodes d'observation
* Des periodes de mise en situation

4
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Présentation de la PPR

A

Droits

v Decret du 5 mars 2019 et maj le 22 avril 2022

v « Le fonctionnaire reconnu inapte a l'exercice de ses fonctions a droit a une période de
préparation au reclassement avec traitement d'une durée maximale d'un an (..) ».

Durée 12 mois maximum

Vous étes en posmon d'activite: tout au long de la période de PPR, le fonctionnaire est
en position d'activite dans son grade d'origine et reste employe de la collectivité. La
PPR est assimilée a une période de service effectif pendant laquelle le fonctionnaire

conserve tous les droits liés a la position d'activité
Vous percevez votre traitement

v Possibilité de refuser la PPR :

Vous beneficiez des autres dispositions relatives au reclassement et devez, a ce titre,
presenter une demande de reclassement.

5
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/ Différentes étapes de la procédure de mise en
"~ oeuvre de la PPR

Mise en place de la PPR * Les congés pour raison de santé, CITIS,

d'un conge de maternite ou de I'un des
conges liés aux charges parentales prevus
aux articles L. 631-6 a L. 631-9.

* %

Sous réserve de |'acceptation par la
Principe: La PPR débute a la collectivité et dans un délai maximum de
réception de I'avis du Conseil deux mois a compter de la reception de l'avis
Médical (sauf en cas de
congés®, la PPR débute a la
reprise) ou a la date effective de
demande de report **
r .
Elaboration par
Courrier Femployeur du Notification du
Avis du Conseil d'information du projet de projet de
médical droit a PPR convention convention Acceptation

Acceptation de 'agent

de I'agent
g (signature de la

Information au convention)

Sollicitation de Réception de l'avis Proposition d’'une médecin du
I'avis du Conseil du Conseil Médical réunion travail
Meédical d’information

collective "

Au terme de 15 jours, le silence de

L'agent peut I'agent vaut refus
demander a bénéficier

de la PPR de maniére
anticipée

2 mois a compter de la date de début de la PPR
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Présentation de la PPR

A

Obligations

v La PPR debute a la reception de l'avis du Conseil Medical (sauf en cas de
conges, la PPR debute a la reprise) ou a la date effective de demande de
report. La PPR peut eventuellement debuter des sollicitation du conseil

medical suite a une demande formulee par l'agent avec accord prealable de sa
collectivite employeur.

v Votre employeur a l'obligation de vous proposer une PPR
« Delai de 2 mois apres le debut de la PPR

- Elaboration du projet de convention : contenu, modalité de la mise en ceuvre, durée, périodicité
de l'evaluation.

» 15 jours de delai pour donner votre reponse

y Votre projet de reclassement doit s'inscrire dans la Fonction Publique.
Sinon, la mise en ceuvre de la PPR n'est pas possible

7
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Présentation de la PPR

A

Obligations

Employeur

Rémuneration

Participation aux "
actions proposées Frais de deplacement
et de formation

Mise en ceuvre de la
PPR
Mémes obligations .
que tout autre Evaluation et suivi de
fonctionnaire la PPR
(réserve, obéissance
hierarchique, Proposition
loyaute etc...) d’emplois

éCdgbq Centre de gestion de |a fonction publique territoriale du Rhéne et de la Métropole de Lyon

Mise en ceuvre de la
PPR

Evaluation et suivi
de la PPR

Proposition
d’emplois




Elaboration du projet de reclassement
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Elaboration du projet de reclassement

A

Le role du cdg69 et du service Handicap et Maintien dans l'emploi

vy Accompagne les collectivités dans les demarches de maintien dans 'emploi

vy Des psychologues du travail en charge de :

« Reéaliser de diagnostics
- Reéaliser de bilan professionnel
* Apporter des outils et de conseils pour la gestion de ces situations.

vy Assurer Lle reclassement des fonctionnaires de catégories A,Bet C

E

éCdgbq Centre de gestion de |a fonction publique territoriale du Rhéne et de la Métropole de Lyon
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A cdgt9

Procédure de mise en ceuvre de la PPR

La PPR débute:

Réunion d’'information collective

vy Présentation
y Entretien individuel

Fiche relai transmise a l'employeur :
v Restitution pré-diagnostic
y Proposition plan d'action

Elaboration de la convention

Signature tripartite

y Agent
v Employeur
n Cdg69

Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Rhone et de la Métropele de Lyon

La collectivite L’agent

E

l



Elaboration du projet de reclassement

A

A la suite de la réunion d'information collective, un document de
restitution sera adresse a 'employeur preconisant un plan
d'actions adapte

Cette proposition de plan d'actions pourra etre composee d'une
ou plusieurs etapes

12
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Mise en ceuvre operationnelle de la PPR

A

Diagnostic

- Stages et mises en
situation

- Eventuellement réalisés
auprés d’un autre
employeur public

* Formations

* Accompagnement
individuel
« Evaluations de niveau

* Bilan professionnel

Evaluation et suivi &
chaque étape de
'accompagnement
Elaboration
du projet de
reclassement

Actions de
préparation
au

reclassement

éCdgbq Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Rhdne et de la Métropole de Lyon
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Elaboration du projet de reclassement
1. Diagnostic

A

La realisation d’'un diagnostic approfondi
y Votre parcours,
v Difficultés rencontrées au travail,
v Acceptation de votre situation de handicap ou d'inaptitude,
v Vérification des restrictions en lien avec le medecin de prevention/ du travail

14
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Elaboration du projet de reclassement
2. Accompagnhement individuel

A

Evaluation du niveau de l'agent

vy Mise en ceuvre de tests d’evaluation des savoirs de base permettant de
déefinir les capacites de l'agent et evaluer le besoin en formation prealable au
travail du projet, le cas echeant.

v Prise en consideration d'éventuelles restitutions de bilans complementaires
realises pour adapter laccompagnement en fonction

v Realisation d’'une synthese écrite et partagee avec lemployeur et lagent

15
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é | Elaboration du projet de reclassement
2. Accompagnement individuel

Bl Ia n i Test:-? et
professionnel Sntretiens

Evaluation du

besoin de
formation

Recherche de la
formation
adaptée
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Actions de preparation au reclassement
3.Stages et mises en situation / formation

A

Elaboration du projet professionnel et de la recherche d'une
formation permettant son aboutissement

vy Aide a la mise en ceuvre et suivi des stages d'observation, d'immersion ou de
mise en situation en collectivitée

« Encadrés par une convention et des outils d'évaluation de la période de stage.

+ Les stages peuvent se dérouler en interne dans un service ciblé par 'employeur ou
dans une autre collectivité

N Mise en ceuvre de la formation

17
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A

Accompagnement individualise a la recherche de poste si le
reclassement ne peut s'effectuer au sein de la collectivite d'origine.

Accompagnement a la recherche de poste
(si reclassement externe)

Envoi personnalisé des
offres disponibles sur la
bourse de l'emploi aux
agents les incitant a
postuler.

Proposition des postes

e N
- Aide a la réalisation des

outils de candidatures
(CV et lettres de
motivation)

Atelier collectif de
techniques de
recherche d'emploi:

éCdgbq Centre de gestion de |a fonction publique territoriale du Rhéne et de la Métropole de Lyon

- Suivi individualisé des

candidatures (échanges
mails et téléphoniques
pour avis sur chaque
candidatures et
proposition de
simulations d’'entretien
d’embauche)

Aide individualisée a la
recherche d’'un poste, si
le reclassement est
impossible en interne:

18|



Accompagnement a la recherche de poste
(si reclassement externe)

A

Les agents qui sont dans une demarche de recherche d'emplois
pourront s'orienter sur le site du cdg69.fr afin d'identifier les offres
diffusees regulierement, en fonction des criteres de recherches :

www.emploi-territorial.fr

19
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http://www.emploi-territorial.fr/

La fin des droits PPR

A

vy A lissue de la PPR, que se passe-t-il ?

Vous bénéficiez des autres dispositions relatives au reclassement et devez, a ce titre,

presenter une demande de reclassement a votre collectivite employeur avant la date
de fin de votre PPR

— Aux termes de larticle 2 du decret n"85-1054 du 30 septembre 1985 relatif au reclassement des
fonctionnaires territoriaux reconnus inaptes a l'exercice de leurs fonctions, « A lissue de la periode de
preparation au reclassement, l'agent qui a presente une demande de reclassement est maintenu en

position d'activité jusqu'a la date a laquelle celui-ci prend effet, dans la limite de la durée maximale de
trois mois (...) »

20
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Les meétiers et l'environnement territorial

21
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Le contexte territorial

A

Des competences

n 250 métiers : http.//www.cnfpt.fr/evoluer/lemploi-fpt/le-repertoire-des-metiers

aooo@ Vos contacts Q, Rechercher
-
-- Se former | connaitre |

L'emploi dans la FPT Le répertoire des métiers

Accueil > Evoluer > L'emploi dans la FPT > Le répertoire des métiers  Les préparations aux Le site metersterritoriaux.fr A: + -
concours et examens > Comment rejoindre la fonction
= professionnels publique territoriale ?
Evoluer L E Rl L'orientation et I'évolution N Les offres d'emploi
L'emploi dans la FPT professionnelle Les listes d'apticude A+
Le répertoire des métiers <D . ~ Lacommission > La mobilité des cadres - .
Le répertoi d'équivalence de dipldmes dingeants 1x connaitre les carriéres
Le site metiersterritoriaux.fr territoriale
o . " . La commission de R R m
Comment rejoindre la fonction publique Les métier: lificati > 16 champs d'action publique locale et 27 spécialités. Vous
territoriale ? roLveres qualification i . .
[ alllée. Ce répertoire ne constitue en aucun cas une référence

v Les difféerentes missions et compétences des collectivités sont regroupées
en 36 secteurs d'activites, agreges en 6 grands domaines d'intervention

22
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Le contexte territorial

A

Des personnels diversifies

y Technique

Police municipale

.

8 filieres
Administrative ”

N

N “C"elf'c‘jl'l'mc'a'e 53 cadres d’emplois

N ulturelie

§ Animation 4=m) 3 catégories hiérarchiques
N Sportive (A, B, C)

AY|

AY|

Sapeurs-pompiers ” 250 métiers
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