
Centre de gestion 
de la fonction publique territoriale 
du Rhône et de la Métropole de Lyon
Coordonnateur Auvergne-Rhône-Alpes

Pourquoi nous rejoindre ?

Une autre façon d'exercer la médecine du travail
Vous accompagnez les 25000 agents  
qui font vivre nos services publics : agents techniques,  
personnels administratifs, policiers municipaux, 
professionnels de la petite enfance... 

Pas d'exercice isolé : vous bénéficiez  
d'un environnement collaboratif et de l'expertise partagée 
d'une équipe pluridisciplinaire (médecins, infirmiers, 
psychologue du travail, conseillers en prévention. 
assistantes sociales...)

Centre d’expertise RH au service des collectivités locales du Rhône et de la métropole de Lyon, le cdg69 assure la 
mission de médecine préventive pour 350 collectivités et plus de 25 000 agents répartis dans 36 secteurs d’activité 
et 230 métiers. L’équipe pluridisciplinaire (médecins, infirmiers, psychologue, assistante sociale, assistantes 
administratives) porte une offre de service ambitieuse dans l’objectif de renforcer la prévention primaire en 
développant des actions de sensibilisation sur les risques connus, émergents et la santé publique.

Rejoignez le cdg69, acteur majeur de la santé au travail dans la Fonction Publique Territoriale (FPT) 
et donnez du sens à votre expertise médicale

90 000 € – 110 000 € bruts / an selon profil et expérience

Zéro garde
Aucune astreinte

50 Jours
Congés + RTT + jours de fractionnement 

Véhicules
De service remisable à domicile 
Remboursement des frais de déplacements

Protection sociale complémentaire
Participation employeur
+ CNAS et action sociale

Télétravail
1 jour/semaine à temps plein

Repas
Indemnité 20€ / jour / consultations
hors cdg69

Médecin  
du travail (H/F)
Temps complet ou partiel

Et si vous pouviez exercer la médecine du travail  
sans avoir à choisir entre  qualité de suivi, travail en équipe  
et équilibre professionnel ?

9
Médecins

6 350
Collectivités



Aptitudes recherchées
	ÌGoût pour le travail en équipe
	ÌAutonomie dans l’organisation
	ÌMissions variées et utilité sociale
	ÌPermis B requis

Formation requise
	ÌDES de médecine du travail
	ÌOu Médecin diplômé d’État  
souhaitant s’investir durablement 
dans la santé au travail

Fonctionnaires

Cadre d’emplois des
médecins territoriaux

2e classe | 1re classe | Hors classe

Contractuels

Contrat 3 ans
renouvelable avant

passage en CDI

Temps de travail

Temps complet  
ou temps partiel  

selon convenance
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Suivi médical des agents
	ÌVisites d’embauche, périodiques, maladies professionnelles…   
(portefeuille de 3 500 agents, 10 visites par jour)
	ÌSurveillance renforcée des agents exposés à des risques particuliers
	ÌAccompagnement des agents en situation de handicap  
et femmes enceintes
	ÌDéplacements sur 2 à 4 lieux de visites

Démarche globale de prévention
	ÌÉtudes de postes et visites sur site
	ÌAnalyse et prévention des risques professionnels
	ÌPartenariat avec les équipes prévention et maintien dans l’emploi
	ÌPlan d’action en santé publique

Conseil aux employeurs publics
	ÌAmélioration des conditions de travail et ergonomie
	ÌPrévention de l’usure professionnelle
	ÌMaintien dans l’emploi et prévention de la désinsertion
	ÌActions de sensibilisation aux risques connus (TMS, RPS…) et émer-
gents

Votre profil

Vos missions

Conditions de recrutement

Postulez
dès maintenant

     Le cdg69 s’engage en faveur de la diversité 
    et de l’égalité professionnelle. 
   Poste ouvert aux travailleurs en situation de handicap

recrutement@cdg69.fr


