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> Découvrir la FPT 

Il existe en France 3 fonctions publiques : 
Etat, Territoriale et Hospitalière 
qui regroupent plus de 5 millions de fonctionnaires

Un socle commun : le statut général (loi du 13 juillet 1983)

Les spécificités de la FPT :
créée il y a 20 ans à l’occasion des 1ères lois de décentralisation
une diversité d’employeurs – élections locales
une diversité de domaines de compétences
une diversité de personnels (1,7 millions d’agents)
2e Fonction Publique de France en augmentation constante
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> 60 000 employeurs locaux
Les collectivités locales (ou territoriales) : en vertu du principe de libre administration, 

les collectivités territoriales « s'administrent librement par des conseils élus », et elles exercent, dans le 
ressort de leur territoire géographique, des compétences administratives définies par la loi.

Il existe 3 niveaux d’administration locale (commune, département et région)

26 régions
100 départements
37 000 communes

Les établissements publics : essentiellement des établissements publics de coopération 
intercommunale (EPCI), ils reposent sur la libre volonté des communes d'élaborer des projets communs au 

sein de périmètres de solidarité.

20 000 établissements publics locaux 
(communauté urbaine, communauté d’agglomération, communauté de communes, 
SIVOM, SIVU…)

Fonction Publique Territoriale 
Présentation
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> Des compétences multiples 
Assurer un service de proximité en étant à l’écoute des attentes des citoyens

Région : planification économique, aménagement du territoire, formation 
professionnelle, lycées…

Département : action sanitaire et sociale (insertion, protection maternelle 
et infantile, protection de l’enfance en danger…) voirie, collèges…

Commune : urbanisme, écoles maternelles et primaires, prestations 
culturelles, voirie, action sociale…

Etablissements publics : compétences spécialisées transférées par les 
communes ou définies par la loi

Fonction Publique Territoriale 
Présentation
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> Des personnels diversifiés 
Pour répondre aux besoins des collectivités en matière de gestion des ressources humaines, 
8 filières regroupent des cadres d’emplois présentant des caractéristiques professionnelles 
communes. Les agents exercent un métier, ils sont titulaires d’un grade au sein d’une catégorie
qui correspond à leur niveau hiérarchique.

Administrative
Technique
Médico-sociale
Culturelle
Animation
Sportive
Police municipale
Sapeurs-pompiers

Fonction Publique Territoriale 
Présentation

8 filières
60 cadres d’emplois

3 catégories hiérarchiques (A, B, C)
256 métiers
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> Les concours 
Procédé de droit commun pour le recrutement dans la Fonction Publique. Organisé 
par les centres de gestion et le CNFPT (Centre National de la Fonction Publique 
Territoriale).

Externe : ouvert à tous les candidats justifiant du niveau de diplôme requis 
pour l’accès au cadre d’emplois (niveau I à V selon la catégorie et la nature du 
concours)

Interne : ouvert aux fonctionnaires ou agents publics sous certaines 
conditions d’ancienneté

3e concours : ouvert aux professionnels des secteurs privés, associatifs… 
justifiant d’une expérience en lien avec le concours sous certaines conditions

Fonction Publique Territoriale 
Les voies d’accès
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> Les autres voies d’accès 

le recrutement direct : voie d’accès sans concours pour le premier grade 
de chaque filière (emplois de catégorie C)

le recrutement d’agents non titulaires : contractuels pouvant occuper 
des emplois permanents sous certaines conditions ou effectuer des 
remplacements, besoins occasionnels, saisonniers…

les contrats « aidés » : mesures facilitant le retour à l’emploi de 
demandeurs de longue durée, des bénéficiaires de minima sociaux et des jeunes 
sortis du système scolaire :  contrat d’avenir (CA), contrat d’accompagnement à 
l’emploi (CAE), parcours d’accès aux carrières territoriales (PACTE )

Fonction Publique Territoriale 
Les voies d’accès
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> Le recrutement direct de travailleurs handicapés 
Les collectivités locales d’au moins 20 agents obéissent à l’obligation légale 
d’emploi de travailleurs handicapés à hauteur de 6% de leur effectif.

les textes de référence : 
- article 38 de loi n°84-53 du 26 janvier 1984
- loi n°2005-102 du 11 février 2005
- décret n°2006-148 du 13 février 2006 (modifiant le décret du 10/12/1996)

les conditions générales : 
- nationalité française (ou UE pour certains cadres d’emplois)
- position régulière par rapport au service national
- être âgé d’au moins 16 ans (pour l’essentiel des emplois)
- jouir de ses droits civiques
- remplir les conditions d’aptitude physique exigées pour la fonction

Fonction Publique Territoriale 
Les voies d’accès
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les conditions de diplômes : 
- possession des niveaux de diplômes exigés pour l’accès aux concours 
externes (possibilité de dérogation après avis d’une commission ad hoc)

les démarches : 

- obtention d’une reconnaissance de travailleur handicapé orienté en milieu 
ordinaire auprès de la Commission des Droits et de l’Autonomie des 
Personnes Handicapées (ancienne COTOREP)

- démarche personnelle de recherche d’emploi auprès des collectivités 
ayant déclaré des emplois à pourvoir 

- obtention auprès d’un médecin agréé par le Préfet d’une attestation de 
compatibilité du handicap avec l’emploi postulé

Fonction Publique Territoriale 
Les voies d’accès
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la nature du contrat de recrutement : 
- durée d’un an (ou plus selon les statuts particuliers)
- définition du poste occupé, des conditions d’emploi, de la rémunération 
(sur la base du 1er échelon du grade occupé)

finalisation de la procédure : 
- à l’issue du contrat, entretien devant une commission placée auprès de la 
délégation régionale du CNFPT

- décision positive de l’autorité territoriale sur l’aptitude du candidat à 
exercer ses fonctions après avis de la CAP et titularisation

- en cas de décision négative : 
. renouvellement du contrat pour une durée d’un an
. non renouvellement du contrat. Bénéfice des allocation d’assurance chômage

Fonction Publique Territoriale 
Les voies d’accès
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Fonction Publique Territoriale 
L’emploi territorial

III. L’emploi territorial
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> Chiffres clés 

140 000 agents territoriaux en Rhône-Alpes
10 000 recrutements par an 

soit 3% d’évolution des effectifs
Sur le Rhône : 2000 offres d’emplois en 2005
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> Secteurs clés 

Social : 306 offres – 16%
Affaires scolaires : 159 offres – 8%
Affaires juridiques et administratives : 140 offres – 7%
Patrimoine bâti : 123 offres – 6%
Petite enfance : 104 offres – 5%
Propreté, collecte des déchets : 95 offres – 5%
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> Employeurs en recherche 
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Fonction Publique Territoriale 
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> Les outils de recherche 

Internet 
sites de recherche d’emploi et d’informations statutaires 

(consultation des offres, inscription en tant que demandeur, conditions d’accès, 
répertoire des métiers territoriaux…)

www.cdg69.fr www.fncdg.com www.cnfpt.fr

sites d’actualité territoriale
(consultation des offres, articles d’actualité, de jurisprudence…)

www.lagazettedescommunes.com
www.territorial.fr

Supports écrits : ensemble des magazines territoriaux 
(gazette des communes, lettre du cadre, Actualités Sociales Hebdomadaires, le Moniteur…)

http://www.cdg69.fr/
http://www.fncdg.com/
http://www.cnfpt.fr/
http://www.lagazettedescommunes.com/
http://www.territorial.fr/
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