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Technicien principal territorial de 2°™ classe

ETUDE DE CAS
SUR LA SPECIALITE

Concours interne, troisiéme concours

Intitulé réglementaire :
Décret n°2010-1361 du 9 novembre 2010 madifié fixant les modalités d’organisation des concours
pour le recrutement des techniciens territoriaux

Etude de cas portant sur la spécialité au titre de laquelle le candidat concourt.

Durée : 4 heures
Coefficient 1

CADRAGE INDICATIF DE L'EPREUVE

La présente note de cadrage ne constitue pas un texte réglementaire dont les candidats
pourraient se prévaloir, mais un document indicatif destiné a éclairer les concepteurs dans
I'élaboration des sujets, le jury dans le choix des sujets, les candidats dans leur préparation
et les correcteurs dans I'évaluation de I'épreuve.

Cette épreuve constitue I'une des deux epreuves d’admissibilité des concours interne et de
troisieme voie de technicien principal territorial de 2°™ classe, l'autre épreuve écrite
étant dotée du méme coefficient 1. L'unique épreuve d’admission est également affectée
d’'un coefficient 1.

Elle vise a évaluer notamment les capacités du candidat a :

- analyser une commande et un dossier afin d’en identifier les éléments utiles au traitement
du cas proposé ;

- mobiliser des connaissances professionnelles pour proposer des solutions adaptées ;

- organiser méthodiquement les informations nécessaires a la rédaction de I'étude de cas ;

- produire en temps limité un document synthétique parfaitement compréhensible.

I- LE CAS
A- Laforme

Les sujets comprennent dans chaque spécialité un dossier qui n’excéde pas une
quinzaine de pages.

L’épreuve n’est pas une épreuve de synthése qui nécessiterait une analyse approfondie du
dossier préalable a la rédaction d’'une note synthétisant les informations essentielles : ici, le
dossier est mis au service du candidat afin qu’il y trouve des éléments utiles a I'étude du cas
qui lui est soumis. Le dossier ne contient pas de documents “parasites”, redondants ou
inutiles.

Le dossier est un dossier technique contenant des documents de nature diverse, textes
juridiques, articles de presses, plans, schémas, graphiques, tableaux, documents
photographigues, etc.



B- Le fond

Le programme réglementaire de I'épreuve permet a la fois de circonscrire le champ du sujet
et des connaissances nécessaires tant a une bonne compréhension du sujet qu'a
I'élaboration de solutions et dispositions adaptées.

1) Un programme réglementaire
Le programme de chaque spécialité est fixé par un arrété du 15 juillet 2011, annexé a la
présente note.

2) Une mise en situation
- L’étude de cas est fondée sur une situation que peut rencontrer un technicien principal
de 2°™ classe dans le cadre de ses missions.

Le décret n°2010-1357 du 9 novembre 2010 modifié portant statut particulier du cadre
d’emplois des techniciens territoriaux fixe, en son article 2-I, que :

“Les membres du cadre d’emplois des techniciens territoriaux sont chargés, sous Il'autorité d'un
supérieur hiérarchique, de la conduite des chantiers. lls assurent I'encadrement des équipes et
contrblent les travaux confiés aux entreprises. lls participent a la mise en ceuvre de la comptabilité
analytigue et du contrble de gestion. lls peuvent instruire des affaires touchant l'urbanisme,
'aménagement, I'entretien et la conservation du domaine de la collectivité. lls participent également a
la mise en ceuvre des actions liées a la préservation de I'environnement.

lls assurent le contrble de I'entretien et du fonctionnement des ouvrages ainsi que la surveillance des
travaux d’'équipements, de réparation et d'entretien des installations mécaniques, électriques,
électroniques ou hydrauliques. lls peuvent aussi assurer la surveillance du domaine public. A cet effet,
ils peuvent étre assermentés pour constater les contraventions. lls peuvent participer a des missions
d’enseignement et de formation professionnelle.”

L’article 2-Il précise que :

“Les titulaires des grades de technicien principal de 2° et de 1°"® classe ont vocation & occuper des
emplois qui, relevant des domaines d’activité mentionnés au I, correspondent a un niveau d’expertise
acquis par la formation initiale, I'expérience professionnelle ou par la formation professionnelle tout au
long de la vie.

lls peuvent assurer la direction des travaux sur le terrain, le contréle des chantiers, la gestion
des matériels et participer a I'élaboration de projets de travaux neufs ou d’entretien. lls peuvent
procéder a des enquétes, contrbles et mesures techniques ou scientifiques.

lIs peuvent également exercer des missions d’'études et de projets et étre associés a des travaux
de programmation. lls peuvent étre investis de fonctions d’encadrement de personnels ou de
gestion de service ou d’'une partie de services dont I'importance, le niveau d’expertise et de
responsabilité ne justifient pas la présence d’'un ingénieur.”

ere

- Les éléments de contexte sont précis afin d’éviter que les candidats transposent indiment
des données propres a leur collectivité ou imaginent des situations trés différentes d’'une
copie a l'autre rendant difficile I'évaluation de leur niveau relatif.

- Lacommande passée au candidat peut prendre la forme de plusieurs questions.

Le nombre de points alloués a chaque question est précisé afin de permettre au candidat
d’estimer I'importance relative de chaque question et, de 13, le degré de développement de la
réponse.

Chaque sujet comprend ainsi :
- une mise en situation et des éléments de contexte précis ;

- des questions accompagnées d’'un baréme porté sur le sujet ;
- un dossier n'excédant pas au total une quinzaine de pages.



II- L’'ETUDE DU CAS
A- Laforme

- Cette épreuve permet de mesurer les aptitudes professionnelles du candidat ainsi que sa
capacité a présenter clairement les informations : on attend de lui qu'il présente clairement

les réponses qu'il apporte, un des criteres de notation étant sa capacité a se faire
comprendre sans ambiguité.

- Cette exigence de rédaction requiert un bareme pénalisant la transgression des regles
d’orthographe et de syntaxe.

- Les questions peuvent également exiger le recours a des tableaux, schémas, croquis,
organigrammes... nécessaires a I'étude du cas, intégrés dans une copie rédigée.

B- Le fond

- Le candidat ne trouve pas dans le dossier toutes les données nécessaires a son étude.
Ses connaissances techniques, ses savoir-faire, notamment en matiere de gestion de
projet, de management, de communication, lui seront indispensables.

- L’étude du cas nécessite que le candidat prenne le temps d’analyser la situation pour la
comprendre, prenne la mesure de la nature et de l'importance relative des informations
fournies par le dossier (éléments descriptifs, analyse de projets techniques déja réalisés,
problemes restant a résoudre, etc).

- Un candidat qui inventerait son propre scénario sans rapport avec la situation pour
proposer des solutions qui lui seraient familiéres serait évidemment pénalisé.

Il- UN BAREME GENERAL
L'étude de cas sera avant tout évaluée sur le fond (note sur 20 points) avant que des points

ne soient éventuellement retranchés pour sanctionner des problemes de forme.
Le nombre de points attribué a chaque question est précisé sur le sujet.

Une copie devrait obtenir la moyenne ou plus lorsqu’elle :

- est fondée sur une analyse pertinente des informations essentielles du sujet,

et:

- fait preuve de connaissances professionnelles et techniques précises,

et:

- propose des solutions et des dispositions pertinentes, adaptées au probléme posé dans
son contexte,

et:

- est rédigée, pour ce qui est des parties rédactionnelles, dans un style correct.

Une copie ne devrait pas obtenir la moyenne lorsqu’elle :

- omet des informations importantes contenues dans le sujet ou se fonde sur des données
irréalistes,

ou:

- traduit de réelles méconnaissances professionnelles et techniques,

ou:

- propose des solutions et des dispositions irréalistes et inadaptées au probleme posé,

ou :

- est rédigée, pour ce qui est des parties rédactionnelles, dans un style particulierement
incorrect.




L'évaluation du niveau de maitrise de la langue est prise en considération dans la note
globale attribuée a la copie.

On distingue deux cas de figure :

- les copies dans lesquelles les fautes d’orthographe et de syntaxe participent d’'un défaut
global d’expression. Ces copies ne sauraient, en tout état de cause, obtenir la moyenne ;
elles peuvent méme se voir attribuer une note éliminatoire.

- les copies qui, malgré quelques fautes d'orthographe ou de syntaxe, témoignent d’'une
maitrise de la langue correcte. Un systéme de pénalités s’applique alors en fonction du
nombre de fautes.

A titre indicatif, le baréme suivant pourrait étre appliqué :
- copie négligée (soin, calligraphie, présentation) : - 0,5 point ;
- au-dela de 10 fautes d'orthographe ou de syntaxe : - 1 point.



